SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO ALL’UTILIZZO DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2015.

L’anno duemilaquindici, il giorno undici del mese di novembre alle ore J 1; 35, nella residenza

comunale sono presenti i signori:

> Per la Delegazione di parte pubblica:

I Presidente Dott. ssa Maria Carmela Ricucci Segretario Generale ai sensi della deliberazione di giunta

comunale nr. 209/2015;
> Per la Delegazione di parte sindacale:

- CISL-FP

= FP=CGIL

- UIL-FPL

- DICCAP Dipartimento Autonomie Locali e Polizia Locali
- CISAL

R.S.U.

- Felicioni Maurizio
- Pasqualini Maurizio
- De Santis Silvia

— Costante Fabrizio

Considerato che il Collegio del Revisori dei Conti con nota prot. nr. 026352 del 22/09/2015 ha certificato la
compatibilita economica finanziaria della documentazione afferente la preintesa per la ripartizione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2015;

Dato atto che, come previsto nella delibera di giunta nr. 209 del 22/10/2015 il fondo 2015 & stato cosi

ripartito:
» Importo fondo €.
* parte fissa €.
= parte variabile €.
* somme non utilizzate anni precedenti €
SPECIFICA PARTE FISSA:
a) indennita di comparto <.
b) progressioni orizzontali in atto <.
c) sistema valutazione permanente <
Totale utilizzo parte fissa €.
- SPECIFICA PARTE VARIABILE €.
e Importo parte variabile 2015 35
e Residui anni precedenti €

e
3)«

122.874,39
113.565,76
8.764,64
543,99

22.000,00
60.000,00
4.824,39

86.824,39

9.308,63

8.764,64

543,99 &




Lavoro straordinario anno 2015 € 11.521,50
Progettazione interna D.Lgs. 163/2006 €. 10.000,00

utilizzo
> Istituti contrattuali parte variabile:

a) €.18.500,00 - Indennita di turno da corrispondere agli agenti di Polizia Municipale — spesa
stimata;

b) € 1.700,00 - Indennita di reperibilita da corrispondere ai dipendenti che garantiscono la
reperibilita per il Servizio di Stato Civile ed eventuale Ufficio Manutenzioni art 17 comma
comma 2 lettera d) del CCNL del 01.04.1999 — spesa stimata;

¢) €.1.200,00 - Indennita maneggio valori, ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 14.09.2000 spesa
stimata;

d) €. 900,00 - Indennita di Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, ai sensi dell’art. 17,
comma 2, lettera i) del CCNL del 01.04.1999, lettera aggiunta dall’art. 36, comma 2 del
CCNL del 22.01.2004;

e) €. 5.000,00 - Indennita di rischio da erogarsi al personale dipendente che ¢ esposto alle
tipologie di rischio ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000 — spesa stimata;

f) €.8.750,00 — Indennita per Particolari Responsabilita ai sensi dell’art. 17 comma 2 lettera f)
del CCNL del 01.04.1999 spesa stimata;

Totale (a+b+c+d+e+f) €. 36.050,00

> Istituti contrattuali parte fissa:

1 - Attivita complessiva delle aree conseguente alla performance individuale secondo il
“Sistema integrato di misurazione e valutazione della performance per il personale dipendente”
€4.824,39

Gli importi indicati alle voci da a) ad f) si intendono presuntivi e rappresentano una stima in
quanto trattasi di istituti contrattuali soggetti a parametri legati a diversi fattori quali: presenza in
servizio, numero dipendenti incaricati, turnazioni, valori maneggiati, ecc.. Si conviene, pertanto,
nel destinare eventuali scostamenti positivi rilevati a consuntivo ad incremento della voce 1)
“Attivita complessiva dei Settori conseguente alla performance individuale” della tabella sopra
indicata.

e nella medesima delibera si autorizzava il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione

- definitiva del Contratto Decentrato Integrativo per I’anno 2015.

Dato atto che ciascuna parte ha acquisito secondo il rispetto ordinamento I’autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del contratto;
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SOTTOSCRIVONO

In via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’utilizzo del Fondo salario
accessorio anno 2015.

Letto confermato e sottoscritto:

> Per la Delegazione di parte pubblica:

Il Presidente Dott. ssa Maria Carmela Ricucci Segretario Generale ai/
comunale nr. 209/2015

3 deliberazione di giunta

> Per la Delegazione di parte sindacale:

- CISL-FP

- FP-CGIL

- UIL-FPL

- DICCAP Dipartimento Autonomie Locali
- CISAL /&3¢y _

/
R.S.U.

— Felicioni Maurizio

- Pasqualini Maurizio
- De Santis Silvia
- Costante Fabrizio




