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COMUNE DI ALBA ADRIATICA

PROVINCIA DI TERAMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 54 Del 06-04-16 COP|A

Oggetto: MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI APPROVATO CON DELIBERA
DI GIUNTA NR. 5/2016.

L'anno duemilasedici il giorno sei del mese di aprile alle ore 13:45, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Piccioni Tonia SINDACO P
Tonelli Massimo VICESINDACO P
Ventura Alessia ASSESSORE A
Foracappa Ambra ASSESSORE P
Pilo' Marco ASSESSORE A
Salvi Andrea ASSESSORE P

ne risultano presentin. 4 e assentin. 2.

Assume la presidenza il Signor Piccioni Tonia in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Ricucci Maria Carmela.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Visti:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

- i pareri resi, a norma dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, dal Responsabile dell’Area e/o Ufficio
interessato e dal Responsabile dell’Area Economia e Finanza in ordine, rispettivamente, alla
regolarita tecnica e contabile sulla proposta della presente deliberazione;

DELIBERA DI GIUNTA n. 54 del 06-04-2016 - Pag. EOMUNE DI ALBA ADRIATICA




LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la propria deliberazione n. 5/2016 dprapazione del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Seryviz

Dato atto che con delibera di consiglio nr. 652#11.1/2010 sono stati approvati i nuovi
criteri generali per il Regolamento di Organizpaa degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto di dover adeguare il contenuto del Regel#m sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi agli aggiornamenti nortivad in materia pensionistica
modificando I'articolo 34 e di approvare il testooedinato come da allegato “A” al
presente atto del quale costituisce parte integraisbstanziale;

Con votazione unanime, legalmente espressa;

DELIBERA

1 - di approvare le premesse parte integrantetarsnale della delibera de qua e quale
motivazione ai sensi dell'art. 3 della legge 241/90

2 - Di abrogare il Regolamento generale di Organizzezaegli Uffici e dei Servizi

vigente e di approvare il seguente Regolamentergéndi Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi:

ALLEGATO “A”

REGOLAMENTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

INDICE

Sezione | — Principi

Art. 1 Oggetto del regolamento e finalita

Art. 2 Principi e criteri informatori

Art. 3 Personale

Art. 4 Strutture Organizzative

Art. 5 Articolazione delle strutture organizzati

Art. 6 Unita di progetto

Art. 7 Indirizzo politico-amministrativo. Piaresecutivo di gestione
Art. 8 Nucleo di Valutazione

Art. 9 La valutazione della performance

Art. 10 Competenze del Sindaco in materia di peak

Sezione Il — Strutture

Art. 11 Aree ed Uffici. Responsabile

Art. 12 Particolari competenze del ResponsabilkAdea Finanziaria
Art. 13 Sostituzione temporanea dei Responsabiirela

Art. 14 Conferenza dei Responsabili di Area

Art. 15 Dotazione organica

Art. 16 Distribuzione delle risorse umane
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Art. 17 Organigramma

Art. 18 Programma triennale delle assunzioni

Sezione lll — Personale

Art. 19 Disciplina delle mansioni

Art. 20 Mobilita interna

Art. 21 Comando

Art. 22 Formazione ed aggiornamento

Art. 23 |l personale

Art. 24 Posizioni di lavoro e responsabilita detgpnale

Art. 25 Orario di servizio ed orario di lavoro

Art. 26 Ferie, permessi e recuperi

Art. 27 Competenze della Giunta Comunale in rajgparquelle dei responsabili delle
aree e degli uffici

Art. 28 Comitato di direzione

Art. 29 Direttore Generale

Art. 30 Segretario Comunale

Art. 31 I_Contratti speciali a tempo determinatdr&xiotazione organica per esigenze
gestionali

Art. 32” Contratti 0 convenzioni extra dotazionganica per attivita di indirizzo e
controllo

Art. 33 Graduazione delle posizioni organizzative

Art. 34 Collocamento a riposo del personale dipatele

Capo IV — RAPPORTI E RESPONSABILITA

Art. 35 Rapporti tra il Direttore Generale ed dddetario Comunale

Art. 36 Sostituzione del Direttore Generale

Art. 37 Rapporti tra il Direttore Generale ed isRensabili di Area/Ufficio

Art. 38 Conferimento degli incarichi di respongdididi Area/Ufficio

Art. 39 Valutazione degli incaricati di posizioogganizzativa

Art. 40 Funzioni dei Responsabili di Area/Ufficio

Art.41 ldentificazione dei Responsabili per la lateella salute e la sicurezza dei
lavoratori

Capo V — ORGANISMI

Art. 42 Comitato Unico di Garanzia per le pari ogpoita la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaz{GhiG)

Art. 43 Soggetti legittimati alle relazioni sindéica

Art. 44 Entrata in vigore

Art. 45 Abrogazioni
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Sezione | — Principi

Art. 1

Oggetto del regolamento e finalita
1. Il presente Regolamento, perseguendo i priremptituzionali dellimparzialita, del
buon andamento dell’azione amministrativa e deibaomia istituzionale, disciplina gli
aspetti fondamentali che guidano I'organizzaziomenaistrativa del Comune, i metodi
per la sua gestione operativa, I'assetto dellettatel organizzative, per garantire la
piena realizzazione degli obiettivi programmaticiaesoddisfazione dei bisogni della
comunita di Alba Adriatica.
2. L'organo di indirizzo politico amministrativo @muove la cultura della
responsabilita attraverso la programmazione egdlioramento delle performance.
3. | Responsabili di Area/Ufficio sono responsatai risultato della programmazione
attraverso la gestione delle strutture e dellassassegnate.
4. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle Amnstrazioni Pubbliche sono disciplinati
dalle disposizioni del capo |, titolo Il, del librd del codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato, dai CCNL di catagpfatte salve le diverse disposizioni
contenute nel Decreto Legislativo 150/2009 e s.mlie costituiscono disposizioni a
carattere imperativove specificato.
5. Le determinazioni per l'organizzazione degliaufé le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro sono assunte dagli orgaeppsti alla gestione con la capacita e i
poteri del privato datore di lavoro.
6. La contrattazione collettiva determina i dirétgli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative edl@zioni sindacali. Sono escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenticatianizzazione degli uffici.

Art. 2
Principi e criteri informatori

1. L'ordinamento delle Aree e degli Uffici si infol ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza,

c) di funzionalita,;

d) di equita;

e) di trasparenza;

f) di organicita;

g) di professionalita, di flessibilita e di respahgizzazione del personale;

h) di separazione delle competenze tra apparatoctaiico ed apparato politico, nel
quadro di un’armonica collaborazione tesa al raggimento degli obiettivi
individuati dall Amministrazione.

2. L’efficacia interna e gestionale rappresentgrddo di realizzazione degli obiettivi

predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettiviigultati.

3. L'efficacia esterna o sociale € la capacitaodidésfacimento dei bisogni del cittadino.

4. Lefficienza si misura in relazione al corrett@azionale uso dei fattori produttivi, per

cui I'erogazione di un servizio potra dirsi effiote nel momento in cui si sia realizzato

un output non inferiore a quello che si sarebbeuttbwttenere attraverso una corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposiziongikzzando un numero di input non
superiore a quello necessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapportoa tprestazioni erogate e risorse

impiegate.

6. L'equita e un criterio di valutazione in ordia#'insussistenza di discriminazioni

nell’accesso al servizio, sia sotto il profilo delsto, sia sotto quello delle modalita di

erogazione.
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7. La trasparenza comporta la riconduzione ai $ingfici della responsabilita singola
di ciascun procedimento amministrativo.

8. La organicita implica la responsabilita e lalalobrazione di tutto il personale per il
risultato della attivita lavorativa.

Art. 3
Personale
1. L’Ente nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce le pari opportunita tra uomini ergioe la parita di trattamento sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, I'aggiorndmeria qualificazione del personale;
c) Vvalorizza le capacita, lo spirito di iniziativa I'impegno operativo di ciascun
dipendente.

Art. 4

Strutture Organizzative
1. Nel rispetto dei principi costituzionali di ldga, imparzialita e buon andamento, in
conformita alle disposizioni previste nel Testo ¢indelle leggi sull'ordinamento degl
enti locali e nel rispetto dei criteri di organiz&me dettati dal d.lgs.30 marzo 2001,
n.165 e ss.mm.ii., le strutture del Comune son@mmzate secondo la competenza
specifica.
2. Ciascuna struttura organizzativa € definitadseba criteri di autonomia, funzionalita
ed economicita di gestione e secondo principi diggsionalita e responsabilita.

Art. 5

Articolazione delle strutture organizzative
1. La struttura e articolata in Aree ed Uffici.
2. Per Area si intende il complesso di attivita gemee dal punto di vista funzionale e
delle materie.
Per Ufficio si intende l'articolazione interna astuna area avente funzione e finalita
operative dotati di autonomia funzionale nei lindelle proprie competenze e degli
indirizzi dati dal Responsabile di Area. L'Ufficiper particolari esigenze organizzative,
puo essere articolato in due o piu servizi.
3. I numero delle Aree e degli Uffici e le rispe#t attribuzioni sono definiti tenendo
conto della omogeneita od affinita delle matene possibile, della complessita e del
volume delle attivita, del’'ampiezza dell’area dintrollo del responsabile dell'ufficio,
della quantita e qualita delle risorse umane, free e strumentali a disposizione,
contemperando le esigenze di funzionalita con guileconomicita.
4. Le Aree e gli Uffici e le rispettive attribuziosono individuati nella declaratoria delle
competenze che viene approvata dalla Giunta Comunakede di definizione della
Dotazione Organica. In caso di conferimento di mumompetenze, il Segretario
Generale, o il Direttore Generale ove nominato,vyedera ad individuare ['ufficio
competente tenendo conto, ove possibile, dell’@nega delle funziangia svolte dal
medesimo.
5. Le variazioni dell’assetto della struttura delebmpetenze degli uffici sono definiti dal
Direttore Generale, 0 in sua assenza dal Segre&ererale, che sottopone la relativa
proposta alla Giunta Comunale per la sua appronazio

Art. 6
Unita di progetto
1. Possono essere istituite unita di progetto,icgtaltture organizzative temporanee,
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anche intersettoriali, allo scopo di realizzareettivi specifici rientranti nei programmi
dell’Amministrazione.

2. Per tali unita dovranno essere definiti gli &bk individuato il responsabile,
determinate le risorse umane, finanziarie e teeniobcessarie, fissati i tempi di
realizzazione.

Art. 7
Indirizzo politico-amministrativo. Piano esecutivodi gestione

1. Al Sindaco e alla Giunta competono la definigiaegli obiettivi e dei programmi da
realizzare, nonché l'adozione delle direttive gaheper la relativa attuazione e la
verifica dei risultati conseguiti.
2. La Giunta, su proposta del Direttore Generalan sua assenza dal Segretario
Generale, approva annualmente il piano esecutivogahtione definitorio della
programmazione operativa, degli obiettivi di riatt e dei programmi gestionali per
ciascuna delle unita organizzative, nonché dedlerse umane, materiali ed economiche
finanziarie da destinare alle diverse finalita &la ripartizione tra Aree ed Uffici.
3. Alla Giunta competono, inoltre:
a) l'adozione dei relativi atti di indirizzo integtativo ed applicativo;
b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, pgrammi e direttive generali per I'azione

amministrativa e la gestione;
c) la promozione della cultura della responsabilgar il miglioramento della

performance, del merito, della trasparenza e dedjrita.

Art. 8

Nucleo di Valutazione
1 - Il Nucleo di Valutazione € un organo monocratiominato dal Sindaco.
2 - La nomina del componente unico del Nucleo diutézione e preceduta dalla
pubblicazione di un avviso sul sito istituzionalell'@&nte per almeno 10 giorni. Nel
provvedimento di nomina viene riportato il compespettante al componente unico,
previsto annualmente nell’ambito del Piano Eseoutiv Gestione ed impegnato con
determinazione dirigenziale. Al componente spattatie il rimborso delle spese di
viaggio effettivamente sostenute per la presenzassaria o richiesta presso la sede
dell’Ente per lo svolgimento delle proprie funzigpér un importo massimo pari al
costo del mezzo di trasporto pubblico piu economitiie per il raggiungimento della
sede del Comune. Tali rimborsi non possono comusgperare il limite massimo del
20% del compenso complessivo spettante. Sono gatte le limitazioni ai compensi
stabilite dalla legge. Il compenso e I'eventuataeliorso spese spettante al componente
unico vengono riportati nell’avviso di selezione.
3 - Puo essere nominato componente esterno deledlwl Valutazione chi sia in
possesso del diploma di laurea specialistica cadiela quadriennale conseguita nel
precedente ordinamento degli studi e che sia irsges® di comprovata esperienza
almeno quinquennale maturata nel campo del manadeihell’'organizzazione e del
personale, della pianificazione e controllo di gest, della progettazione e/o gestione
di sistemi valutazione della performance e del @eaie o nella dirigenza di enti locali.
Il componente dovra avere una buona e comprovatascenza almeno della lingua
inglese e delle fondamentali nozioni di informatica
Non puo far parte del Nucleo di Valutazione chi:
a) rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in associazioni od
organismi sindacali anche interni all’ente ovvetwe cabbia rapporti continuativi di
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collaborazione o di consulenza con le predettervzgazioni o che abbia rivestito tal
incarichi e cariche nell’anno precedente;

b) che comunque svolga un’ attivita in conflittamtieressi con I'ente;

In ogni caso vi dovra essere assenza di qualssasiacostativa a ricoprire l'incarico di
cui trattasi prevista da norme di legge.

4 - La scelta avviene mediante la valutazione deiaula professionali ed esperienziali
presentati ed eventuale colloquio effettuato dald&to coadiuvato dal Segretario
Comunale.

[l curriculum del componente nominato e l'atto dinmna sono pubblicati sul sito web
istituzionale dell’amministrazione.

La durata in carica del Nucleo di Valutazione endissimo anni cinque, salvo revoca; al
fine di consentire la conclusione del ciclo annudileralutazione, l'incarico prosegue
sino al 30 giugno dell’anno di scadenza.

Il componente puo essere confermato per incaridgessivi.

Il Nucleo di Valutazione continua ad esercitarsue funzioni anche dopo la scadenza
dell'incarico, fino alla riconferma o nomina delowo Nucleo di Valutazione che dovra
avvenire entro 45 giorni dalla scadenza dell'inmarll Nucleo di Valutazione uscente
deve, comunqgue, completare le eventuali attivigardpria competenza.

La revoca del componente del Nucleo di Valutazieweiene con provvedimento
motivato del Sindaco nel caso di sopraggiunta irgatibilita. La revoca pud essere
altresi motivata da negligenza, imperizia o ineezieertata nel corso dello svolgimento
dell'incarico.

Il componente cessa dall’incarico per:

a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

c) impossibilita derivante da qualsiasi causa alggre l'incarico per un periodo
superiore a 90 giorni.

5 - Il Nucleo di Valutazione opera in posizione dutonomia funzionale ed
organizzativa e riferisce esclusivamente al Sindaatia Giunta.

6 - Il Nucleo di Valutazione ha accesso ad ognodatformazione o documento in
possesso dell’Ente e puo richiedere, agli uffidtitworalmente o per iscritto, tutte le
informazioni, i dati, il materiale e la documentam ritenuti necessari per
I'assolvimento delle funzioni attribuite.

Alle riunioni del Nucleo di Valutazione puo parteare il Segretario Comunale o altra
figura apicale all’'uopo nominatan qualita di referente e coadiutore.

7 - Il Nucleo di Valutazione provvede:

» a definire il sistema di misurazione e valutazide#a performance prima della
sua adozione da parte della Giunta;

e a monitorare in corso d’anno I'andamento delleiatize attuative del Piano
della performance di livello strategico;

* a validare, al termine di ciascun anno, la Relazi®ulla performance
organizzativa dell’'ente;

e a presentare al Sindaco la proposta di valutazietie prestazioni del personale
titolare di Posizione Organizzativa, garantendccdarettezza dei processi di
misurazione e valutazione della performance;

il Nucleo predispone la proposta di valutazioneuat& tenendo conto:
- della relazione presentata dai titolari di Posiei@rganizzativa in merito
al raggiungimento degli obiettivi loro assegnatil ddiano della
Performance/PEG,;
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- della relazione presentata dal Segretario Comumalero, se nhominato,
dal Direttore Generale, il quale, vista la relagigmnesentata dai titolari di
Posizione Organizzativa in merito al raggiungimeégli obiettivi loro
assegnati dal Piano della Performance/ PEG, espume propria
valutazione in merito ai comportamenti organizzatiggli stessi ed al
conseguimento degli obiettivi previsti dal Piandal®erformance/ PEG;

- dell'eventuale relazione presentata dagli organgalerno (Giunta e/o
Sindaco) in merito ai comportamenti organizzatiwi ditolari di
Posizione Organizzativa ed al conseguimento ddmétovi previsti dal
Piano della Performance/ PEG,;

- di ogni altro elemento e documento ritenuto utiteerito dal Nucleo;

a collaborare nella verifica della correttezza gebcessi di misurazione e
valutazione del sistema premiante del personakendignte;

e ove attuato, a redigere la graduatoria ai fini’'dttibuzione del premio della
performance individuale al personale dipendentéadodise della valutazione
degli incaricati di P.O., con facolta di richiedela riformulazione delle
valutazioni per omessa, parziale, erronea o irreggiole applicazione dei criteri
di valutazione;

* a supportare gli organi di governo in sede di aituge dei piani, programmi ed
altri strumenti di determinazione dell'indirizzolifico, in termini di congruenza
tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;

e a supportare gli organi preposti nella definiziotella metodologia per la
graduazione delle posizioni degli apicali; in ta#nso collaborera con Il
Segretario Comunale che formulera la proposta diatpea alla Giunta
Comunale per la successiva adozione;

* a validare i criteri di valutazione adottati dain@co per I'erogazione delle
indennita di risultato riferite alle funzioni di geeteria comunale e a quella di
direzione generale che si applicano al Segretaviouale;

e a curare, con periodicita annuale, la realizzazidnéndagini sul benessere
organizzativo del personale dipendente;

e comunicare tempestivamente le criticita risconteateompetenti organi interni
di governo;

« Promozione e attestazione dell’assolvimento deddblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita;

* a prestare la sua collaborazione, su richiest@aethinistrazione, in ordine alla
elaborazione di atti e provvedimenti concernentoriganizzazione dell’ente, in
funzione degli obiettivi di efficienza e trasparardell’azione amministrativa,

» svolgere ogni altra funzione prevista da disposiziegislative, regolamentari e
dai CCNL per i Nuclei di Valutazione. Le funzioniabmpetenza del Nucleo di
valutazione si intendono automaticamente increnentel caso di nuove
competenze introdotte da leggi, regolamenti e CCNL.

8 - Le unita organizzative competenti in materiarexnico-finanziaria, organizzazione
e personale dell’ente svolgono funzioni di suppodtbattivita del Nucleo di
Valutazione. Al Nucleo di Valutazione puo essetalatto, nell’ambito della dotazione
organica vigente, uno specifico contingente di @eate dipendente designato dal
Segretario o dal Direttore Generale con propriovpedimento, sentito il Sindaco.

Al fine di assicurare la necessaria conoscenzdodgdnizzazione dell’lEnte nonché
delle sue procedure e dinamiche relazionali intexdeesterne, a supporto costante
dell’attivita del Nucleo si pone il Segretario Camale o, se nominato, il Direttore
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generale.

| servizi preposti ai Controlli Interni collaborarfanzionalmente con il Segretario o
Direttore generale nelle funzioni di supporto achto.

9 — L'amministrazione ha facoltad di adottare uncecifico Regolamento per il
funzionamento del Nucleo di valutazione ad inteigreg del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 9

La valutazione delle performance
1. La misurazione e la valutazione della perforneasmno volte al miglioramento della
qualita dei servizi offerti dalla amministraziongnché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione delitoer I'erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzaiivein quadro di pari opportunita di diritti
e doveri, trasparenza dei risultati delle ammiamoni pubbliche e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento.
2. L'ente é tenuto a misurare ed a valutare la opgdince con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unitizzative o aree di responsabilita in
cui si articola e ai singoli dipendenti.
3. L'ente adotta modalita e strumenti di comunicaei che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le nasni e le valutazioni della
performance.
4. L'ente adotta altresi metodi e strumenti idoaemisurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativaosdo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricédriizi e degli interventi.
5. Il Sistema di misurazione e valutazione dellefgumance e adottato dalla Giunta
Comunale nel rispetto delle disposizioni contenmué D.Lgs. 27 ottobre 2009 n.150
“Attuazione della L. 4 marzo 2009 n.15, in mateatiattimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenefiedpubbliche amministrazioni” che
ha modificato il D.Lgs. 30 marzo 2001n.165 dal titolo “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deftgranistrazioni pubbliche”.

Art. 10
Competenze del Sindaco in materia di personale
1. Sono in capo al Sindaco in materia di personale:
a) la nomina del Segretario Comunale;
b) la nomina del Direttore Generale;
c) la nomina dei responsabili delle Aree e degfidilf
d) l'attribuzione e definizione degli incarichi @jenziali;
e) l'attribuzione e definizione degli incarichi@cune collaborazioni esterne;
f) lindividuazione dei collaboratori degli uffigposti alle dirette dipendenze sue, della
giunta o degli assessori;
g) la nomina degli esperti componenti il Servizipo abntrollo e valutazione della
performance;
h) ogni altra attribuzione risultante dalla normativigente, dallo Statuto e dal
regolamento.
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Sezione Il - Strutture

Art. 11
Area ed Uffici. Responsabile

1. In applicazione delle disposizioni del d.lgs.B@rzo 2001, n. 165 nonché dell’art. 107

del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 ai Responsalirah/Ufficio &€ assegnata di norma la

competenza gestionale per materia inerente allbbuationi dell’ Area/Ufficio al quale
sono stati assegnati con atto del Sindaco.

2. A ciascuna Area e preposto, di norma, un dipetedequadrato nella categoria D

responsabile della gestione amministrativa, tecreacaontabile limitatamente alla

competenza per materia, al quale, tra I'altro, sattrdbuite le funzioni seguenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara, di oosw e di altre procedure di

assunzione nel caso di copertura di posto non lepiceardinato nell’Area/Ufficio di

cui € Responsabile. Nel caso di copertura a meamoorso o0 con altra procedura di

assunzione di posto apicale, la Presidenza deffargssione di concorso € attribuita al

Segretario Comunale;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa;

e) le misure inerenti la gestione delle risorse nenael rispetto del principio di pari
opportunita, la direzione, 'organizzazione delday nell’'ambito degli uffici e, in
particolare, tutti gli atti di amministrazione esgiene del personale, compresi i
provvedimenti disciplinari di competenza e l'assegjone all'occorrenza di
mansioni superiori ai propri dipendenti;

f) proporre al Direttore Generale, o in mancanz&egretario Comunale, I'elenco dei
profili professionali necessari allo svolgimenta dempiti istituzionali delle proprie
strutture da inserire nel documento di programmezidel fabbisogno di personale e
nei suoi aggiornamenti;

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessione analoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anchetdrandiscrezionale, nel rispetto di
criteri predeterminati dalla legge, dai regolamedt atti generali di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

h) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavabpattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandi#izeéa e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previsti dalla vigente $grione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell'abusivisedilizio e paesaggistico-
ambientale;

i) le attestazioni, certificazioni, comunicaziongiffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di
conoscenza,;

J) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati
dal Sindaco.

3. Le attribuzioni indicate al comma 2 precedenbespno essere derogate soltanto

espressamente e ad opera di specifiche disposlemsiative.

4. Non possono essere conferiti incarichi di doeei delle strutture deputate alla

gestione del personale a soggetti che rivestariibmm@o rivestito negli ultimi due anni

cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali o che abbiano avuto negli ultimi
due anni rapporti continuativi di collaborazionedo consulenza con le predette
organizzazioni.
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5.L’incarico di responsabile di Area e affidato &hdaco per un tempo determinato e
pud essere revocato prima della scadenza del terrmper ragioni di carattere
organizzativo o produttivo, in caso di inosservadedle direttive impartite, di altre
gravi inadempienze agli obblighi di servizio o dcapacita a svolgere efficacemente
I'incarico conferito. In ogni caso e assicuratoahtraddittorio con l'interessato.

6.Ai sensi e per effetti degli articoli 8 e 11 @=[C.N.L. degli enti locali , concernente la
revisione del sistema di classificazione del pemtmnle posizioni organizzative , di
norma, coincidono con le figure dei responsabil\dia.

7.1 Sindaco, sentito il Segretario o Direttore ©gte, ove nominato, con
provvedimento motivato e nel caso di vacanza detqdi responsabile di Area, puo
attribuire I'incarico relativo alle posizioni orgamative di cui al precedente comma
,anche ai responsabili dei singoli uffici classatficnella categoria D ovvero allo stesso
Segretario Comunale. In tal caso si applicanodpasizioni di cui ai commi precedenti.
8.Al conferimento degli incarichi di cui al presenarticolo sono connesse tutte le
attivita propositive e gestionali del Piano eseautli gestione (P.E.G.) relative all'area
o ufficio di competenza del responsabile.

Art. 12

Particolari competenze del Responsabile dell’AreaiRanziaria
1. Fatte salve le competenze attribuite dalla leggdal regolamento comunale di
contabilita, al responsabile dell’area finanzi@aanpete, tra I'altro:
a) il coordinamento e la gestione dell’attivitédinziaria dell’ente;
b) la verifica della veridicita delle previsioni eintrata;
c) la verifica di compatibilita delle previsioni dpesa del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata
d) la verifica periodica dello stato di accertatoatelle entrate;
e) la verifica periodica dello stato di impegndlelepese;
f) I'espressione del parere di regolarita comgesille proposte di deliberazione;
g) l'espressione del visto di regolarita contahitestante la copertura finanziaria sugli atti
di impegno di spesa,;
h) le segnalazioni obbligatorie nei limiti defindal regolamento di contabilita, di fatti e
di valutazioni le quali possano pregiudicare gluielri di bilancio, segnalazioni di cui
sono destinatari il Sindaco, il Segretario dell&ntorgano di revisione e, ove nominato,
il Direttore generale;
i) la tenuta dei registri e scritture contabili essarie, tanto per la rilevazione dell’attivita
finanziaria, anche agli effetti del patrimonio SDbmune dell’attivita amministrativa,
quanto per la rilevazione dei costi di gestionesgevizi e degli uffici, secondo la struttura
e l'articolazione organizzativa dell’Ente;
j) della tenuta delle scritture fiscali previstdlgalisposizioni di legge qualora il Comune
assuma la connotazione di soggetto passivo d’irpost
k) ogni altro atto di gestione finanziaria prewidalla legge e dai regolamenti.

Art. 13
Sostituzione temporanea dei Responsabili di Area/ti¢io
1. Il Responsabile dell’Area/Ufficio deve individuaneel’ambito dell’Area/Ufficiq il
dipendente che ritenga idoneo a sostituirlo ad effeito in caso di temporanea assenza
non superiore ad un mese o di impedimento e neodaricazione al Sindaco ed al
Direttore Generale, 0 in sua assenza al SegreRirioorma la scelta deve orientarsi sul
dipendente di piu alta qualifica.
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2. Nel caso di assenza superiore ad un mese o in mamnch personale idoneo alla
sostituzione all'interno dell’Area/Ufficio, il Sirato, con motivato provvedimento puo
affidare l'incarico “ad interim” ad altro funzioriar ovvero allo stesso Segretario
Comunale.

3. Nei casi in cui si preveda un’assenza continuati®bResponsabile di Area/Ufficio
titolare di posizione organizzativa di durata siugrera 90 giorni o in caso di vacanza del
posto in pianta organica, ad esclusione del perihderie e dell’astensione obbligatoria
per maternita, il titolare della posizione orgaaipza pud essere sostituito mediante atto
del Sindaco con altro dipendente di categoria Deaveon il Segretario Comunale. Per il
periodo della sostituzione al titolare assentees®wspeso il pagamento della retribuzione
di posizione.

4. Tale compenso, nella medesima misura, viene cosigml sostituto. Se il sostituto &
gia titolare di posizione organizzativa, per ilipdo di sostituzione gli sara corrisposta
una maggiorazione dell'indennita di posizione fad chomento della sostituzione nelle
forme di legge.

Art. 14

Conferenza dei Responsabili di Arefufficio
1. E’ costituita la Conferenza dei Responsabilhdia/Ufficio , presieduta dal Direttore
Generale o0 in sua assenza dal Segretario Gendadle, stesso convocata e avente
funzione di coordinamento delle varie strutture.
2. Il Presidente ha facolta di integrare la confese di servizio disponendo la
partecipazione di altri dipendenti comunali.
3. La conferenza puo operare anche solo con leqmrasli una parte dei suoi membri.
4. La Conferenza svolge funzioni consultive e psijpee in ordine all’'assetto
organizzativo ed alle problematiche gestionalcatattere intersettoriale.
In particolare, la Conferenza:
a) esamina l'attuazione dei programmi ed accexartispondenza dell’attivita gestionale
con gli obiettivi programmati e definiti dagli Gxgi di governo:
b) propone le semplificazioni procedurali che iegsano piu articolazioni della struttura:
c) propone lintroduzione delle innovazioni teaydthe per migliorare I'organizzazione
del lavoro;
d) propone modificazione di norme statutarie eegjolamento che hanno rilevanza in
materia di organizzazione.
5 La conferenza é convocata altresi su richiestaiddaco.
6. Il Sindaco e gli assessori hanno facolta dirirgnire alle riunioni della conferenza di
servizio.

Art. 15

Dotazione organica
1. L'assetto della struttura e la dotazione organiengono sottoposte a periodica
verifica da parte della Giunta e, comunque, in €oea con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui all'&a1 del d.lgs. n. 267/2000, all’art. 6
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 1@&5successive modificazioni ed integrazioni, nonché
delle disposizioni di legge in materia di contenmeedella spesa di personale nelle
pubbliche amministrazioni, e con gli strumenti diogrammazione economico-
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardah#issetto e le competenze degli uffici
sono deliberati dalla Giunta, su proposta dei Resgoli di Area/Ufficio che
individuano i profili professionali necessari awolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti.
2. L'approvazione della dotazione organieadella declaratoria delle mansioni e
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| competenze degli uffici e servizi, nonché le susisesvariazioni sono disposte dalla
Giunta Comunale nel rispetto delle compatibilitaremmiche dell’Ente.
3. La dotazione organica dell’ente e la derivazionenediata e diretta del presente
ordinamento degli uffici e dei servizi, le cui fuozi sono definite in applicazione delle
leggi statali, regionali e in applicazione dellerme dello statuto e degli altri
regolamenti.
4. Ogni Area ha una propria dotazione organicac@eta per categorie, figure
professionali ed aree specifiche di attivita deteata dinamicamente nell’ambito del
piano esecutivo di gestione.
5. L'insieme delle dotazioni organiche di ciascuAeea costituisce la dotazione
organica generale dellEnte, la quale ultima haattare di complessivita ed é
determinata dalla Giunta ai sensi del comma 1.

Art. 16
Distribuzione delle risorse umane

1. La Giunta assegna i contingenti di personale servizio alle Aree/Uffici.
Analogamente la Giunta puo disporre modifiche @odeiano di assegnazione.

| 2. L'assegnazione delle risorse umane dovra tenemoodelle esigenze connesse al
perseguimento degli obiettivi assegnati dagli orgiigoverno e delle direttive e degli
indirizzi formulati dal Sindaco e dalla Giunta r&thbito dell’atto di programmazione.
3. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto deltcato collettivo nazionale di lavoro.
4. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specifinello di professionalita e la
titolarita del rapporto di lavoro, non conferiscenau determinata posizione
nellorganizzazione del Comune, né tantomeno [I'edtico affidamento di
responsabilita delle articolazioni della struttasavero una posizione gerarchicamente
sovraordinata.

| 5. Il dipendente esercita le mansioni proprie deditegoria e settore di inquadramento,
come definite dal contratto collettivo di lavoralcontratto individuale di lavoro, da
eventuali ordini di servizio o disposizioni interne

| 6. L'assegnazione alle singole unita lavorativeavizi all'interno delle Aree e degli
Uffici, compete al Responsabile di Area/Ufficio, stocome eventuali successive
modifiche nel corso dell'anno.

Art. 17

Organigramma
1. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatampleta del personale in
servizio, con l'indicazione delle singole posiziahilavoro alle quali lo stesso risulta
assegnato ai sensi dell'articolo precedente, mebito delle articolazioni strutturali
definite dal’'amministrazione.
2. Lo sviluppo dell'organigramma ed il suo aggioneto compete all’Ufficio del
Personale.

Art. 18
Programmagzione triennale delle assunzioni
| 1. La Giunta Comunale determina, su proposta dedtidie Generale del Segretario
Comunale in caso di mancata nomina, redatta poewiaultazione con i Responsabili di
Area/ufficio, il fabbisogno di personale per iletnnio sulla base dell’approvazione da
parte del Consiglio del Bilancio e della Relaziétevisionale e Programmatica.
2. La Giunta provvede, alla programmazione delei@&oni.
3. La Giunta, in particolare, dovra indicare quplisti vacanti intenda ricoprire,
ricorrendo:
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- ove consentito e salva specificita dell'incarieoprocedure selettive pubbliche con
riserva al personale interno;

- alla mobilita esterna, ove possibile;

- alle procedure concorsuali esterne, fatti sdivolgblighi previsti dalla legge in materia
di riserva e di previo esperimento delle procediliraobilita esterna.

4. La scelta sulle diverse modalita verra detertairsalla base di criteri di efficienza,
efficacia ed economicita.

Sezione Il — Personale

Art. 19
Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali é stato assunto o alle

mansioni equivalenti nellambito dell'area di indiemento ovvero a quelle

corrispondenti alla qualifica superiore che abhiecessivamente acquisito. L'esercizio

di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualfdi appartenenza non ha effetto ai

fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegone di incarichi di direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. & d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi

come completato dall'art. 8 del C.C.N.L siglatd 4 settembre 2000, il dipendente, per

obiettive esigenze di servizio, pu0 essere adibitevolgere mansioni superiori nei
seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico perpiardi sei mesi, prorogabili fino a
dodici esclusivamente qualora siano state avveaterécedure per la copertura dei
posti vacanti, anche mediante le selezioni intefineui all’'art. 4 del CCNL del 31
marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteitgscon diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell’'assenza per ferie,gpdutata dell’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superi@ita;ito I'attribuzione in modo

prevalente, sotto il profilo qualitativo e temp@atiei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodeefiettiva prestazione, il lavoratore ha

diritto alla differenza tra il trattamento economiaiziale previsto per 'assunzione nel

profilo rivestito e quello iniziale corrisponderadie mansioni superiori di temporanea
assegnazione, fermo rimanendo la posizione ecomomicappartenenza e quanto
percepito a titolo di retribuzione individuale dizanita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, élla 'assegnazione del lavoratore a

mansioni proprie di una qualifica superiore, méasabratore e corrisposta la differenza

di trattamento economico con la qualifica superid@@ai ha disposto I'assegnazione

risponde personalmente del maggior onere consegusatha agito con dolo o colpa

grave.

6. L’'affidamento di mansioni superiori, che devesee comunicato per iscritto al

dipendente incaricato, corrispondenti a posizigricali, € disposta con provvedimento

del Sindaco. Negli altri casi provvede, con propdieterminazione, il Responsabile
dell’Area/Ufficio interessato. Spetta, comunque,Sahdaco affidare le funzioni e la
responsabilita dei Servizi.

7. | criteri generali per il conferimento delle nsami superiori sono definiti dagli enti,

previa concertazione con le competenti istanzeasiald ai sensi dell’art. 8 del CCNL

1° aprile 1999.
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Art. 20

Mobilita interna
1. Al fine di assicurare il raggiungimento degli iethvi programmati
dallAmministrazione in relazione ai servizi svoltdal’lEnte ed alle esigenze di
operativita, il Direttore Generale, o il Segreta@omunale in caso di mancata nomina,
nel rispetto della classificazione professionaledadle previsioni della dotazione
organica, puo procedere alla mobilita interna dekpnale in servizio, in relazione ai
rispettivi ambiti di competenza organizzativa.
2. Eventuali mobilita interne possono essere arstheichiesta del Responsabile di
Area/Ufficio o del dipendentmiteressato
3. La mobilita d'ufficio o su domanda, previo etuale colloquio teso ad accertare
l'idoneita professionale, e effettuata tenendo codelle disposizioni contrattuali
disciplinanti la materia.

Art. 21

Comando
1. E’ possibile autorizzare il temporaneo utilizzb un dipendente a tempo
indeterminato dell’ente da parte di altra P.A., @@ tempo parziale, nell’ambito
dell'ordinario orario di lavoro, solo ed esclusivamte ove si accerti il temporaneo
esubero di detta risorsa umana, in relazione algeaze organizzative dell’ente.
2. L’autorizzazione compete alla Giunta previo pamel Responsabile di Area/Ufficio
cui &€ assegnata la risorsa umana.
3. Il dipendente comandato presso altro ente narakeun modo sostituibile con nuove
assunzioni, neanche a tempo determinato.

Art. 22

Formazione e aggiornamento
1. LAmministrazione persegue quale obiettivo prioda valorizzazione delle risorse
umane e la crescita professionale dei dipendesti,agsicurare il buon andamento,
I'efficienza e [l'efficacia dell’attivita amministtva. A tal fine programma la
formazione e I'aggiornamento del personale, conéon@nte alle prescrizioni recate dal
vigente C.C.N.L..
2. L'approvazione del piano formativo compete &lanta Comunale, nel rispetto del
sistema di relazioni sindacali contrattualmenterdlef.

Art. 23

Il personale
1. Il personale dellEnte e inquadrato nella daiaei organica e nel contingente secondo
criteri di funzionalita, efficacia e flessibilitiperativa.
2. L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione f@ssionale dei suoi dipendenti come
condizioni essenziali di efficacia della proprigoae.
3. La gestione del rapporto di lavoro € effettuzia atti che hanno natura privatistica,
adottati nell’esercizio dei poteri del privato datadli lavoro.
4. Sono garantite parita e pari opportunita trainoendonne per I'accesso al lavoro e per
il trattamento sul lavoro.
5. Situazioni di svantaggio personale, familiasoeiale dei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leesszg di organizzazione del lavoro.

Art. 24
Posizioni di lavoro e responsabilita del personale
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1. Il personale svolge la propria attivita a seovie nell'interesse dei cittadini ed e
direttamente e gerarchicamente responsabile vefResponsabili di Area/Ufficio, Il
Direttore Generale ed il Segretario Generale, datili compiuti nell'esercizio delle
proprie funzioni.

2. Il personale € inserito nella struttura delkersecondo criteri di funzionalita e
flessibilita operativa.

3. Ogni dipendente dell'ente e inquadrato con fpeccontratto individuale in una
categoria e con un profilo professionale secondagénte contratto collettivo nazionale
di lavoro.

4. Con rispetto dei contenuti del profilo professile di inquadramento, il dipendente &
assegnato attraverso il rapporto di gerarchia adpmsizione di lavoro cui corrispondono
specifici compiti e mansioni.

5. Sulla base di esigenze connesse all'attuazieingragrammi operativi, il Responsabile
di Area/Ufficio pud assegnare al personale insemgfla propria unita mansioni non
prevalenti della categoria superiore ovvero, occasimente ed ove possibile con criteri
di rotazione, compiti 0 mansioni immediatamenteiiiofi senza che cid comporti alcuna
variazione del trattamento economico.

6. Nel rispetto delle norme contrattuali e delléetive capacita professionali del
dipendente, la posizione di lavoro assegnata pseresnodificata in ogni momento con
atto di organizzazione del Responsabile di Areadidifo del Direttore Generale per le
unita che allo stesso afferiscono.

7. Il contratto individuale conferisce la titolaritlel rapporto di lavoro ma non quella ad
uno specifico posto.

8. Il personale si attiene al Codice di comportaimentei dipendentpubblici ed al
Codice di comportamento Integrativo dellEnte.

Art. 25

Orario di servizio ed orario di lavoro
1. Il Sindaco, sentito il parere del Direttore Gahe o0 in mancanza del Segretario
Comunale, emana direttive generali in materia dirior di servizio, articolazione
dell’'orario di lavoro e orario di apertura al puilsbldegli uffici.
2. In ogni caso l'orario di lavoro é funzionale’a@lario di servizio e di apertura al
pubblico.
3. Si applicano, in materia di orario di servizoario di lavoro ed orario di apertura dei
servizi al pubblico, le disposizioni legislativeentrattuali nel tempo vigenti.

Art. 26
Ferie, permessi, recuperi

1.Compete al Responsabile di Area/Ufficio la cosmate, ai dipendenti assegnati alla
propria struttura, di ferie, permessi retribuitiermessi brevi e relativi recuperi,
aspettative e congedi, nonché l'applicazione dii @jtro istituto riconducibile alla
gestione del personale dipendente affidato.
2.Compete al Segretario Comunale la concessionesamdronti dei Responsabili di
Area/Ufficio, di ferie, permessi retribuiti, pernse®revi e relativi recuperi, aspettative e
congedi.

Art. 27
Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quét dei responsabili delle aree
e degli uffici
1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goverradl’Bnte e nell'attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, svolgendo attévipropositive e di impulso nei confronti
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dello stesso e riferendo annualmente sulla prattiata.

2. La giunta compie tutti gli atti rientranti, arsi dell’art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, nelle funzioni degli orgdingjoverno, che non siano riservati
dalla legge al consiglio e che non ricadano nalametenze del Sindaco.

3. E’ di competenza della Giunta I'adozione delotaghento sull’ordinamento degli

uffici e dei servizi, nel rispetto dei principi gamali definiti dal Consiglio Comunale.

Art. 28
Comitato di Direzione

1. Per assicurare la migliore integrazione e capene nel sistema direzionale

dell’amministrazione comunale puo essere costiilifmmitato di Direzione, composto

dal Direttore Generale, se nominato, oppure dat€dago Comunale e dai Responsabili

di Area/Ufficio.

2. Il Comitato di Direzione € presieduto dal Dioe&t Generale, ove nominato, oppure

dal Segretario Comunale che lo convoca con peiitadissa e/o secondo necessita.

3. Le principali attribuzioni del Comitato di Diriene sono cosi definite:

- analisi e valutazione delle strategie e delle bie di personale, cosi come
evidenziate dal Sindaco e dalla Giunta comunale;

- adozione del piano annuale dei fabbisogni di pexleorai sensi dell’art. 6 del D.
Lgs. n. 165/2001, in attuazione di appositi attiimtlirizzo di competenza della
Giunta;

- adozione del piano annuale di formazione del peilsomell'osservanza delle
direttive rese dalla Giunta;

- collaborazione col Direttore Generale, se hominaétl,elaborazione della proposta
del piano esecutivo di gestione (altrimenti “ela@one”) previa negoziazione con i
titolari dei ruoli di direzione;

- favorire linformazione, I'esame, le decisioni camgte su tutte le questioni
strategiche ed operative che emergono nella realiaae degli indirizzi e delle
direttive degli organi di governo e nella gestid@enica, economica e finanziaria del
Comune;

- costituire momento di programmazione gestionalei @edinizione dei criteri di
allocazione delle risorse, per conseguire un pivab grado di integrazione
funzionale dell'attivita dell’'ente;

- contribuire al monitoraggio dello stato di attuamodei programmi e dei progetti
dell'ente;

- dirimere e risolve gli eventuali conflitti fra Aresal Uffici.

5. Periodicamente, in relazione alle esigenze emeralfesercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo politico - amministrativo, arogramma definito dal Sindaco,
vengono pianificati gli incontri della struttura direzione, presenti il Direttore
Generale ed il Segretario Generale, sia con il&iace la Giunta comunale, sia con
il Consiglio, anche tramite le commissioni consiliaal fine di valorizzare al
massimo la collegialita degli atti e delle proceddell’Ente.

Art. 29
Direttore Generale

1. Al fine di coordinare il sistema pianificatorill’Amministrazione e di recuperare
ed ottimizzare [efficienza, l'efficacia, I'economia e la speditezza dell'azione
amministrativa e istituita la funzione di Direziof&enerale cui € preposto il Direttore
Generale.

2. Ai sensi dell’art.108 del d.lgs. 18 agosto 2000267, e ove non altrimenti
disciplinato, il Sindaco, previa deliberazione delGiunta Comunale, nomina con
provvedimento il Direttore generale, al di fuorildelotazione organica dell’Ente e con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinditadiritto pubblico o privato,
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scegliendolo tra dirigenti o funzionari comunalitato delle necessarie professionalita,

capacita gestionali ed attitudini all’incarico, gdate alle funzioni da assolvere e

valutate anche sulla base dei risultati conseguitielle esperienze acquisite in ruoli

dirigenziali o a soggetti esterni allAmministram® Comunale dotati della necessaria
professionalita ed esperienza gestionale e coardintale.

3. Il trattamento economico complessivo od aggum® definito assumendo, quale

parametro di riferimento, il sistema retributivoepisto per i ruoli della dirigenza

pubblica, ovvero i valori medi di mercato corrgoéir equivalenti posizioni di dirigenza
con rapporto privatistico, nellambito economicaiteriale di pertinenza.

4. Il Direttore Generale € revocato con atto deld&co, previa deliberazione della

Giunta comunale, per rilevanti inadempimenti nekecizio delle funzioni attribuite e

nel conseguimento degli obiettivi assegnati, e, wwpe, in ogni ipotesi di

compromissione del rapporto fiduciario che ricoteéincarico affidato con I'Organo

incaricante. La durata dell'incarico non puo eccedpiella del mandato del Sindaco.

5. Il provvedimento di conferimento d’incarico diirBzione Generale assunto dal

Sindaco disciplina altresi i rapporti funzionalitercorrenti tra lo stesso Direttore

Generale ed il Segretario Comunale nell’osservalgaispettivi distinti ed autonomi

ruoli.

6. Nell'ambito dell'azione amministrativa, improtdaal metodo della programmazione

annuale e pluriennale degli obiettivi politico-anmistrativi e sociali e della

pianificazione per progetti dell'attivita di gesti® del Comune, il Direttore Generale
svolge le attribuzioni e le funzioni seguenti:

a) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettstabiliti dagli organi di governo del
Comune, secondo le direttive impartite dal Sindaco;

b) sovrintende alla gestione delle attivita del @am coordinando, quale superiore
gerarchico, I'azione dei responsabili delle Aregegli Uffici del Comune, al fine di
perseguire livelli ottimali di efficienza ed efficia dell’azione amministrativa;

c) presiede la conferenza periodica dei ResponsdbilArea/Ufficio coordinando
I'attivita degli stessi e svolgendo funzioni di sawmtendenza con ogni effetto e
responsabilita di legge ;

d) predispone il piano dettagliato degli obietpvevisto dall’art. 197, comma 2, lettera
a) del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

e) predispone le proposte del piano esecutivo sligyee di cui all’art 169 del d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267, da assegnare ai singoli Reapin di Area/Uffico
responsabili di budget;

f) collabora direttamente con il Sindaco e con l@mn@& per I'esercizio di tutte le
funzioni di indirizzo e controllo, anche in riferento ai compiti di controllo interno,
in raccordo con il nucleo di valutazione del Comumesensi dell’art. 20 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

g) conosce - previa delega del Sindaco - gli atli Besponsabili di Area/Ufficio
contestualmente alla loro esternazione e ha pditemnullamento, revoca o riforma
motivata su tali atti, previa comunicazione al %icm, secondo il regolamento degli
uffici e dei servizi, a fronte di vizi di legittitéd o di merito, mantenendo un corretto
rapporto con tali Responsabili di Area/Ufficio cimevia diretta possono provvedere
ex se a sanare gli atti, altrimenti sono sostitaitl'atto in argomento €& deciso
motivatamente, con determinazione, dal medesimetione Generale;

h) sostituisce temporaneamente i Responsabili éa/Alfficio in caso di inerzia od
omissione dei doveri di ufficio, adottandone in tgagione gli atti necessari
all'attivita del Comune e informando il Sindaco;

i) € responsabile del risultato dell'attivita deedponsabili di Area/Ufficio, della
realizzazione dei programmi e dei progetti lorodafi in relazione agli obiettivi, dei
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rendimenti e dei risultati della gestione finan&atecnica ed amministrativa;

j) riceve le relazioni annuali sull'attivitd svoliehe i Responsabili di Area/Ufficio
redigono ed esprime il proprio giudizio relazionanal Sindaco, al fine di ogni
successiva decisione del Sindaco stesso;

k) collabora con il Segretario Comunale nell'intme dellAmministrazione e per il
buon andamento delle attivita istituzionali;

[) convoca, presiede ed indirizza la conferenzasdevizi di cui all’art. 14 della Legge
7 agosto 1990, n. 241 e successive modificaziomtegrazioni, su preciso mandato
del Sindaco quando questi ne abbia la competenza,

m)e titolare di poteri di intervento nellambit@ldpiano esecutivo di gestione allorché
trovasi in posizione dirigenziale con poteri diti@se ed esternazione;

n) definisce le misure idonee a prevenire e a estdre i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti;

0) presenta alla Giunta la proposta di document@rdgrammazione triennale del
fabbisogno di personale e i suoi aggiornamenti;

p) svolge qualsiasi altra attivita prevista pedirettore generale dalle leggi dello Stato,
dal Testo Unico delle leggi sullordinamento degnti locali, dallo Statuto
Comunale, dal Regolamento sull’Ordinamento degfidUé dei Servizi e dalle altre
norme vigenti del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 Babora per le adunanze del
Consiglio Comunale e per le attivita della Giuntenendosi a disposizione del
Sindaco;

q) ha la titolarita I'Ufficio per i procedimenti stiplinari;

r) presiede la Delegazione trattante di Parte Fedobl

7. Ove non diversamente qualificati gli atti adwottalal Direttore Generale,

nell'esercizio delle sue funzioni dirigenziali, godefiniti “determinazioni”.

8. Il Comune puo convenzionarsi per avere il DinettGenerale oppure puo conferire,

con atto del Sindaco, le funzioni al Segretario Goate.

Art. 30
Segretario Comunale
1. Il Segretario Comunale, il cui ruolo e funzi@aino disciplinati dall’art. 97 del d.lgs.
18 agosto 2000, n. 267, € nominato o revocato ttomenocratico del Sindaco.
2. Il Segretario Comunale coadiuva il Sindaco asswlo compiti di consulenza
giuridico - amministrativa circa lo svolgimento ekttivita comunali e, a tal fine,
compie, anche su incarico del Sindaco, studi, iebef e controlli dei cui risultati
riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altreagli aspetti di legittimita e legalita
delle attivita assolte dalle diverse unitd orgaaixe, segnalando, peraltro, eventuali
difficolta, ritardi od omissioni nell’espletamendell’azione amministrativa.
3. La nomina del Segretario Comunale ha durataspamdente a quella del mandato
elettorale del Sindaco.
4. 1l Segretario Comunale continua ad esercitapgderie funzioni, dopo la cessazione
del mandato del Sindaco, che lo ha nominato, fiteo reconferma o alla nomina del
nuovo Segretario Comunale.
5. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Responsabili
di Area/Ufficio e ne coordina l'attivita salvo qudo, ai sensi e per gli effetti del
comma 1 dell'art. 108, il Sindaco abbia nominat®itettore Generale. Il Segretario
Comunale, inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti @skistenza alle riunioni del Consiglio
e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;
b) puo rogare tutti i contratti nei quali 'entgoarte ed autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'interesse dell’ente;
c) esprime, in relazione alle sue competenze,anéne sulle proposte di deliberazione
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nel caso in cui 'Ente non abbia Responsabili ddafficio;
d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadkatuto o dai regolamenti o conferitagli
dal Sindaco;
e) collabora con il Direttore generale sulla basiéeddisposizioni del Sindaco;
f) ha la titolarita dell’Ufficio per i procedimentisciplinari ove il Direttore Generale
non sia stato nominato;
g) presiede la Delegazione trattante di Parte Rugbblve il Direttore Generale non sia
stato nominato;
h) ogni altra funzione attribuitagli nel’ambitoldeesente regolamento e di ulteriori atti
di formazione;
i) assume la presidenza delle commissioni di camerdelle altre procedure di
assunzioni nel caso di figure apicali.
6. Qualora al Segretario Comunale siano statdaitiei le funzioni di Direttore Generale
questi esercita anche le attribuzioni di cui al’@® precedente.
7.1l Segretario Generale e, inoltre, Responsabik ‘Controllo di regolarita
amministrativd di cui al D.L. 174/2012, convertito con legge 72IA.2, n.223, nonché
Responsabile delléPrevenzione e corruziohdi cui alla legge 6.11.2012, n.190.
8. Il Segretario Comunale ¢, altresi, il “Respoiisaper la Trasparenza” ai sensi
dell'art.43 del D. Lgs. n.33/2013, e svolge costamnte un'attivita generale di
coordinamento e vigilanza diretta ad assicurar@uihtuale adempimento da parte
dellAmministrazione Comunale degli obblighi di flibazione previsti dalla
normativa vigente.
9. Al Segretario Generale puo essere, inoltreipaita la Presidenza delle commissioni
di concorso dell'Ente, oltre che la direzione dicuf/o servizi solo in caso di situazioni
straordinarie e per periodi di tempo stabiliti. @insiderano, a tal uopo, situazioni
straordinarie anche quelle derivanti da divietadsunzioni di personale per norme di

legge.

Art. 31
Contratti speciali a tempo determinato extra dotazbne organica per esigenze
gestionali
1. Per la copertura dei posti di Responsabili dtafldfficio il Sindaco, ai sensi dell’art.
110 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per esiggagonali, sentita la Giunta, previo
esperimento di apposita procedura selettiva pudbluo stipulare, al di fuori della
dotazione organica, contratti di diritto privatodividuali a tempo determinato nella
misura massima del 5% del totale della dotaziogaroca delle figure di Responsabili di
Area comungue per almeno una unita.
2. | contratti di cui al precedente 1° comma noisspoo avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco in carica. Il trattatbeeconomico, equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionadi decentrati per il personale degli enti
locali, pud essere integrato, con provvedimentoivatmt della Giunta, da una indennita
ad personam, commisurata alla specifica qualiftceprofessionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportdle dendizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali.
3. Il trattamento economico e I'eventuale indenaidapersonam sono definiti in stretta
correlazione con il bilancio dell’ente e non vannputati al costo contrattuale e del
personale.
4. 1l provvedimento istitutivo del rapporto devedicare i particolari motivi che
presiedono alla costituzione dello stesso, danmesalatto dell’assenza di professionalita
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assimilabili nel contesto dotazionale formale @eite, a prescindere dall’effettiva
qualificazione soggettiva delle posizioni professibacquisite.

5. Il contratto a tempo determinato é risolto ditidi nel caso in cui I'ente dichiari il
dissesto o0 venga a trovarsi nelle situazioni stralinente deficitarie.

Art. 32

Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi plitici
1. Il Sindaco ha facolta di istituire Uffici postile sue dirette dipendenze quali:
- I'Ufficio di Gabinetto;
- la Segreteria particolare;
- I'Ufficio Stampa e servizi comunque addetti &lamunicazione Istituzionale.
2. Il Capo del’Amministrazione ha altresi facottaistituire Uffici di segreteria da
porre alle dirette dipendenze del vice-Sindacogh @ssessori.
3. Agli Uffici di cui ai commi 1 e 2, possono ess@reposti dipendenti dell’ente o
collaboratori assunti con contratto a tempo deteatoi, in presenza dei presupposti di
cui all’art. 90 del D.Lgs. 267/2000.
4. 1l contratto stipulato con i collaboratori dii@al comma 3, non puo avere durata
superiore a quella residuale del mandato del Smdacarica ed in ogni caso e risolto
di diritto decorsi trenta giorni dalla cessazioret thandato di quest’ultimo per una
gualsiasi causa.
5. | collaboratori di cui al comma 3 sono sceltiettamente dal Sindaco con atto
adottato di concerto con il responsabile del s@viinanziario; i medesimi
collaboratori se dipendenti di altri Enti sono ocHti in aspettativa senza assegni.
6. Il contratto decentrato integrativo potra prevedper tali dipendenti compensi di
trattamento accessorio determinati forfettariamente
7. 1l concerto del responsabile del servizio finana ha ad oggetto I'assunzione
dell'impegno di spesa.
8. Gli Uffici di cui al comma 1 possono solo edlasivamente collaborare con gli
organi politici nell’esercizio delle funzioni di dirizzo e controllo politico-
amministrativo, esclusa ogni diretta competenzé@eale, fatte salve quelle di cui al
comma successivo.
9. Ai responsabili dei predetti Uffici pud essettrilbuita la gestione diretta delle
spese di rappresentanza, di quelle per la partgoipa a convegni ed iniziative
analoghe, di Sindaco ed assessori, nonché delke gper la gestione degli Uffici
propri e di quelli degli amministratori di riferim&o, ivi compresi i servizi strumentali
in dotazione.
Il personale addetto agli Uffici di cui ai commel2 é posto, ad ogni effetto, alle dirette
dipendenze rispettivamente del Sindaco e dell’assedli riferimento;

Art. 33
Graduazione delle posizioni organizzative
1. Le posizioni organizzative previste dal preserigolamento sono graduate ai fini
della determinazione del trattamento economico osizione, sulla base di una
metodologia e di risorse predefinite, nel rispet&dle relazioni sindacali previste dai
contratti collettivi nazionali.

2 La graduazione delle posizioni organizzative,amgnla relativa metodologia, sono
definite dalla Giunta, su proposta del Direttoren&@ale, ove nominato, o del Segretario
generale, supportato damponente del Nucleo di Valutazione.

DELIBERA DI GIUNTA n. 54 del 06-04-2016 - Pag. 2EOMUNE DI ALBA ADRIATICA



A2814/99-FD_partel

| 3. Con le procedure e nel rispetto dei crittrbiliti, gli organi di cui al comma 2
provvedono alla graduazione di nuove posizioni owvall’adeguamento della
precedente graduazione quando siano intervenutdiohadorganizzative aventi riflessi
rilevanti sui fattori previsti dalle metodologie i al comma 1.

Art. 34
Collocamento a riposo del personale dipendente

1. Il personale dipendente sara collocato a riposo:

a. al compimento del 65esimo anno di eta se alladeitd81 dicembre 2011 ha
maturato un qualsiasi diritto a pensione (ad esemguote, anzianita
contributiva o vecchiaia a domanda) anche se noredwcitato alcuna
manifestazione/diritto;

b. in assenza di un diritto a pensione entro la data3d dicembre 2011, al
compimento dell’eta massima prevista dalla nornaatngente tempo per
tempo per il conseguimento della pensione di vedghisalvo che al
compimento del 65esimo anno di eta il dipendenge isi possesso dei
requisiti per il diritto al trattamento pensiongsf.

1.bis La risoluzione unilaterale del rapporto dvdeo, ivi compresa quella di cui
all'articolo 72 comma 11 del Decreto Legge 112/2088/erra al ricorrere delle
seguenti condizioni:

a. nei confronti dei dipendenti che alla data del 3gewhbre 2011 hanno
maturato un qualsiasi diritto a pensione (ad esemguote, vecchiaia a
domanda), al compimento del 40esimo anno di seré@ contributivo utile
a pensione;

b. nei confronti dei dipendenti che alla data del &fxhbre 2011 non hanno
maturato alcun diritto a pensione, al compimentdaseianita contributiva
richiesta tempo per tempo per il conseguimentoadpéinsione anticipata
(indipendente dall'eta — articolo 24, comma 10, fletx Legge 201/2011)
con un’eta anagrafica non inferiore a 62 anni. Qual'eta anagrafica risulti
inferiore al citato limite, il dipendente potra ess collocato a riposo solo per
dimissioni volontarie. L’Ente provvedera comungué aisoluzione del
rapporto di lavoro al compimento del 62esimo annetd anagrafica, fatti
salvi i requisiti richiesti per il conseguimentdldepensione anticipata.

c. fino al 31 dicembre 2017, in deroga a quanto ptewdal precedente sub b),
viste le disposizioni di cui allarticolo 1, commbl3, della Legge 23
dicembre 2014 n. 190, I'Ente procedera alla risolue del rapporto di
lavoro ancorché — al momento del perfezionamentd rguisito
contributivo — il dipendente abbia un’eta inferi@®&2 anni a condizioni che
non operino le penalita previste dall'articolo 2fmma 10, del Decreto
Legge 6 dicembre 2011 n. 201.

2. Nelle fattispecie sopra indicate, I'Ufficio del Benale provvedera a comunicare
all'interessato tale circostanza, con un preavds@almeno sei mesi rispetto al
raggiungimento dell’'eta prevista e sara collocato quiescenza d’ufficio con
decorrenza dal 1° giorno del mese successivo doqlissompimento dell’eta.

! per il 2012 il limite & di 66 anni di eta; dal 2013 il requisito richiesto & pari a 66 anni e 3 mesi.
2 Si fa riferimento al diritto di cui all’articolo 24, comma 10, del Decreto Legge 201/2011 convertito in
Legge 214/2011.
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3. Il dipendente — che non abbia maturato il dirittimimo a pensione — puo richiedere
ai sensi della sentenza della Corte CostituzioriBe giugno 1991 n.282 |l
mantenimento in servizio al fine di maturare de#quisito. Ancorché il dipendente
non abbia raggiunto il diritto minimo a pensionedllocamento a riposo avverra al
compimento del 70esimo anno di eta fatti salvi gfieguamenti in materia di
speranza di vita.

4. |l personale che abbia periodi contributivi predsgerse gestioni previdenziali puo
essere collocato a riposo per raggiunti limiti @i @l compimento del 65esimo anno,
avendo perfezionato il diritto a pensione, solo trdie espressa richiesta
dell'interessato. In caso contrario, il rapportaogegue fino al raggiungimento
dell’eta prevista per il conseguimento della pemsidi vecchiaia. Tale disposizione
si applica anche al personale che opera in regintetalizzazione nazionale e/o
estera.

5. In deroga ai commi precedenti, in relazione alli@uwale apertura delle finestre
previste dalla normativa vigente tempo per temipdipendente prosegue il rapporto
di lavoro fino all'apertura della stessa salvo espa rinuncia.

6. Ogni norma regolamentare eventualmente in vigarentrastante con la presente —
e da ritenersi espressamente abrogata.

! Per il 2012 il limite & di 66 anni di eta; dal 2013 il requisito richiesto & pari a 66 anni e 3 mesi.
1 Sj fa riferimento al diritto di cui all’articolo 24, comma 10, del Decreto Legge 201/2011 convertito in
Legge 214/2011.

Capo IV — Rapporti e responsabilita

Art. 35

Rapporti tra Direttore Generale e Segretario Generée
1. | rapporti tra Direttore Generale e Segretaren&ale sono disciplinati dal Sindaco
all'atto della nomina del primo, fermo restando ehesclusa ogni forma di dipendenza
gerarchica dell'uno dall'altro, cosi come restamong le competenze attribuite in via
esclusiva dalla legge ad ognuno dei due soggetti.
2. Il Direttore Generale ed il Segretario Comursaleo organi burocratici autonomi I'uno
rispetto all’altro. Entrambi rispondono al Sindaper lo svolgimento delle loro
competenze ed attribuzioni.
3. Non sussiste alcun rapporto gerarchico tra DiretGenerale e Segretario Comunale,
bensi un rapporto di collaborazione e di integmaiofunzionale nell'interesse
dell'amministrazione e per il buon andamento dattivita istituzionali.

Art. 36
Sostituzione del Direttore Generale
1. In caso di assenza od impedimento del Direteemerale, le sue funzioni sono
esercitate dal Segretario Generale, limitatamentequalle di coordinamento e
sovrintendenza dei Responsabili di Area/Ufficio ke aaltre indicate nel presente
Regolamento.
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Art. 37
Rapporti tra il Direttore Generale ed i Responsabil di Area/Ufficio
1. | rapporti tra il Direttore Generale ed i Resgaili di Area/Ufficio sono di
sovrintendenza allo svolgimento delle attivita ealbrdinamento e verifica.

Art. 38

Conferimento degli incarichi di Responsabile di Are/Ufficio
1. Il rapporto di responsabile di Area/Ufficio pastendersi oltre il termine del mandato
del Sindaco in costanza del quale si é realizzataelative funzioni sono conferite con
provvedimento del Sindaco, sentito il Direttore Em@he, o il Segretario Comunale in
mancanza, e sono rinnovabili.
2. Ogni Area/Ufficio e affidata alla responsabilg@stionale di un dipendente inquadrato
nella categoria D apicale, che assume la rifeidbdelle attivita interne ad esso e compie
gli atti di rilevanza esterna necessari per il naggimento degli obiettivi di competenza o
propone agli organi comunali elettivi e/o buroaiali atti che non siano di sua
competenza.

Art. 39
Valutazione degli incaricati di posizione organizztva

1. La valutazione di incaricati di posizione orgaativa ha per oggetto le funzioni
attribuite, gli obiettivi assegnati, i risultati meeguiti, i comportamenti organizzativi ed e
finalizzata:
a) alla gestione degli istituti contrattuali;
b) alla conferma, mancata conferma o revoca dedlliico;
c) all'eventuale attivazione dei sistemi sanzionatprevisti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.
2. La valutazione ¢ effettuata ddicleo di valutazione.
3. Il sistema di valutazione deve prevedere lagmeva comunicazione agli interessati
dei criteri e dei parametri su cui si fondera laluiazione e la possibilita di
controdeduzione.

Art. 40
Funzioni dei Responsabili di Area/Ufficio
1. Gl atti assunti dai Responsabili di Area/Ufficsono definitivi e pertanto non
avocabili dal Sindaco. Tali atti assumono la fordedla determinazione, anche se non
impegnativi di spesa.

Art. 41
L'identificazione dei Responsabili per la tutela d#a salute e la sicurezza dei
lavoratori
1 Le competenze di cui al D. Lgs. 81/2008 in mateh tutela della salute per la
sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tulasponsabili di Area/Ufficio, preposti a
settori aventi autonomia gestionale, nei limiti oga delle rispettive attribuzioni, ed al
Segretario Comunale laddove svolga anche tali cbmpi

DELIBERA DI GIUNTA n. 54 del 06-04-2016 - Pag. 2EOMUNE DI ALBA ADRIATICA



A2814/99-FD_partel

Capo V - Organismi

Art. 42

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitala valorizzazione del benessere

di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)
1.La Giunta Comunale procede alla costituzioneza@maggiori € nuovi oneri per
I’Amministrazione Comunale, del CUG — Comitato Unati garanzia.
2.Le modalita di funzionamento sono disciplinateagposito regolamento adottato
secondo le direttive emanate dal Dipartimento delliazione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della presidiedel Consiglio dei Ministri.
3. Il Comitato Unico di Garanzia ha compiti propivgi consultivi e di verifica e opera
in collaborazione con la consigliera o il consigti@mazionale di parita. Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro lpinlico, migliorando I'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambientavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere orgaaizm e dal contrasto di qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza morale o psiclpea i lavoratori.

Art. 43
Soggetti legittimati alle relazioni sindacali
1. La Giunta nomina la delegazione trattante diegambblica.

Art. 44
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento - contenente normazaindiritto pubblico - approvato
formalmente con delibera di Giunta, entra in vigonenediatamente con I'approvazione,
e pubblicato all’Albo Pretorio dellEnte ed ha estdta di legge.
2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservaxrifarlo osservare quale atto a contenuto
obbligatorio.

Art. 45
Abrogazioni
1. E' abrogata ogni disposizione contenuata altri regolamenti comunali
contrastante con il presente regolamento.
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3 — di dare atto che costituiscono parte integrdati® stesso anche i seguenti
Regolamenti:

a - Regolamento disciplinante il Conferimento aiarnchi di collaborazione a esperti
esterni con contratti di lavoro autonomo approwato delibera di giunta nr. 223 del
30/12/2008;

b- Regolamento sulla mobilita’ volontaria appravebn delibera di giunta nr. 343 del
26/11/2009 cosi come successivamente modificatotegdrato;

¢ - Regolamento di disciplina della trasformazideérapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale approvato con deliberautitginr. 40 del 07/02/2005;

d — Regolamento dei concorsi e delle altre proa@duassunzione approvato con
delibera di giunta nr. 93 del 15/04/2003 cosi cemexessivamente modificato ed
integrato;

4 - di inviare copia conforme del presente atte RIEU ed alle organizzazioni sindacali
che hanno sottoscritto il contratto collettivo detcato integrativo a titolo di
informazione successiva, al Segretario GeneralReaponsabili di Area/Ufficio ed al
Nucleo di Valutazione;

5 - di dichiarare, con separata ed unanime votaziola presente delibera
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 1340def)s. n. 267/2000.

6 - di pubblicare la presente delibera all’AlbBretorio del Comune di Alba Adriatica

per quindici giorni consecutivi, con contestuaksmissione, in elenco, ai Capigruppo
Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n.728000
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to Avv. Piccioni Tonia F.to Ricucci Maria Carmela

La presente Deliberazione:

- viene pubblicata, in data odierna e per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale di
guesto Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)
ed e stata compresa, in data odierna, nell’elenco, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000).

(__) - diventa esecutiva in data odierna, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267.

(__) - diventa esecutiva decorso il termine di giorni dieci dalla sua pubblicazione ai sensi
dell'art. 134, comma 3 del D.Lgs.18.08.2000, n. 267.

Alba Adriatica, I 07-04-2016

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Ricucci Maria Carmela

Copia conforme all’'originale per uso amministrativo.
Alba Adriatica, li 07-04-2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Ricucci Maria Carmela
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