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PRESENTAZIONE

La presente relazione annuale € redatta dal Nucleo di Valutazione conformandola alla realta
organizzative ¢ dimensionale del Comune di Alba Adriatica prendendo a riferimento indicativo le
linee guida previste per gli OIV dall"art. 14, co. 4, lett. ay del D. Lgs. n. 1302009,

Infatti, pur non essendo regolamentato tale compito da parte dell” Ente avendo riguardo anche alla sua
classe demografica, il Nucleo ha ritenuto di predisporre la presente Relazione nell ottica di favorire
una migliore lettura delle ativita connesse al processo di misurazione ¢ valutazione delle
performance.

La Relazione ha anche lo scopo di promuovere le buone prassi operative di mighoramento di quelle
criticita riscontrate nella sua attuazione anche avendo riguardo all attuazione del Programma triennale
della trasparenza ¢ |'integrita.

Anche per quest'anno va evidenziato che il Nucleo non ha una struttura interna di supporto, né al
Nucleo ¢ stata assegnata la disponibilita di personale dipendente.

FINTRODUZIONE
I Nucleo, nel corso dell’anno, ha svolto parte dclle proprie attivita, cosi come previste dal
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Alba Adriatica, sulla base dei
documenti ed elaborati prodotii dagli utfici ¢. per le funzioni ascritie, dal Segretario comunale, anche
Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ defla [rusparenza. in particolar modo. ancorché
non esclusivamente, con riferimento a:
e definizione obicttivi ¢ indicatori:
e misurazione ¢ valutazione delle prestazioni delle unita organizzative ¢ della struttura
amministrativa nel suo complesso:
¢ collaborazione nclla orgunizzazione degli uffici ¢ nella predisposizione della dotazione
organica dell’Ente.
o collaborazione per applicazione disposizioni contratti colleutivi:
e collaborazione in vrdine al reclutamento di personaie ed alla applicazione della complessa
normativa di settore:
* collaborazione nella attivazione di azioni tese al reperimento di risorse ed al mantenimento
dell’equilibrio finanziario dell Fnte:
e promozione ¢ altestazione sull'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢
all'integrna,
W Sistema di Miswrazione ¢ Valurazione ¢ stato adottato dalla Giunta comunale con delibera n. 187
del 16.10.2014 sulla basc del contributo fornite anche dal Nucleo di valutazione
I} Sistema ¢ stato il primo provvedimento sistematico che il Comune ha inteso adottare avendo come
obiettivi quelli di rappresentare:
e uno strumento per indicare le finalitd ¢ chiarire Te regole del sistema di valutazione del
Comune di Alba Adriatica:
@ un supporto vperativo all atuvita dei valutatori:
e un mezzo di diffusione delle informazioni sul sistema di valutazione a tutto il personale
dellEnte:
® uno strumento di valorizzazione del merito e un metodo per incentivare la produttivita ¢ la
qualita della prestazione lavorativa
® uno strumento di valuwtazione comportamentale verso 1 oeittadint, i colleghi di lavare ed i
superion gerarchic.
Il sistema di valutazione del personale & un importante strumento di gestione delle risorse umane e
una continua leva di miglhioramento.
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L'insieme delle regole ¢ delle modalita operative che lo costituiscono ¢ finalizzato ad esprimere
valutazioni sulle prestazioni e sui comportamenti lavorativi ai quali sono ricollegate ¢ specifiche
conseguenze ed azioni.

[ sistema di valutazione & strettamente connesso con gli altr sistemi di gestione del personale previst
dai vigenti CONL ¢ dalle disposizioni legislative,

Le attivita ivi previste richiedono un lavoro sinergico tra il Nucleo. il Segretario comunale ¢ i
Responsabili dei servizi.

Si persegue la sinergia con le strutture in quanto consente di conferire al processo di valutazione la
natura di strumento non solo conoscitive dell attivita, ma anche di verifica della programmazione e
di orientamento dell*azione amministrativa verso Uefficacia e efficienza.

2 FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL
VALUTAZIONE

STEMA DI MISURAZIONE E

Performance organizzativa definizione di obicttivi, indicatori e target
Il Comune di Alba Adriatica ha proceduta all approvazione dei seguenti documenti:
e  DUP 2016-2018 approvato con Deliberazione di Giunta C. n.72 del 29.04.2016:
e Bilancio di previsione 2016-2018 approvato con Deliberazione Consigliare n.25 del
7.06.2016:
o DUP 2016-2018 approvato con Deliberazione di Consiglio C. n.24 del '/,0()2()161
¢ P.E.G. Piano Esecutivo di Uutmnc approvato con deliberazioni di G.C. n.110 del 27.6.2016,
integrato con deliberazioni di G.C. n.133 del 18.07.2017. n.174 del 21.(5‘?-"201@. n.209 del
23.11.2016 ¢ n.239 del 23, I“.N‘m
Si € registrato un certo mighoramento dei meccanismi operativi od una maggiore conoscenza dei
nuovi adempiment.
Sulla base delle direttive dell” Amministrazione ¢ con la collaborazione del Nucleo di Valutazione,
anche attraverso riunioni e confronti individuali, sono state definite le proposte di obiettivi per ’anno
2016
Va osservato che si € trattato del terzo anno di approvazione del Piano Usecutivo di Gestione da parte
dell’'Ente con il P.D.O. Piano Dettagliate degli Obiettivi ¢ con obiettivi propostl, revisionat e calibrati
in termint di definizione:
- della loro chiarezza ¢ coerenza:
- delle azioni:
- degh indicatori di risultato, in modo che lossero comprensibifi. rilevanu. confrontabily,
fattibili. affidabili:
- delle tempistiche:
- della rilevanza per " Amministrazione:
- delle risorse umane ¢ finanziaric impegnate nella realizzazione.
Queste fasi continuano @ richiedere un impegno notevole da parte del Nucleo di Valutazione
necessario ad implementare Pimpianto metodologico per Uacquisizione delle informazioni od a
migliorare ["assetto relazionale.
II' Nucleo reputa che Pintroduzione del Sisrema di valutazione favorisca | orientamento
all’esplicitazione di criteri di chiara definizione degli obiettivi ¢ di specificazione di legami tra
obiettivi, indicatori ¢ rarger
Il Sistema cosi organizzato fa in modo che i Responsabili di Area/Ufficio titolari di Posizione
Organizzativa comunichino wempestivamente ai rispettivi collaboratori gli obiettivi PEG annuali o
pluricnnali di produttivita ¢ di mighoramento dei servizi approvati con appositt provvedimenti
dell’Organo Esecutivo Nelle more dell approvazione dei sopra citati obicttivi ¢ proerammi, gli Utfici
sono impegnati nelle attivita ussentite nell anno precedente ¢ negli obiettivi che 1 Responsabili di
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Arca/Ufticio titolari di Posizione Organizzativa riterranno comunque di intraprendere ¢ portare
avanti, ovvero in quelli che gli Organi dell’ Amministrazione intendessero assegnuare.

Misurazione ¢ valutazione delia performance organizzativa

[I Nucleo ha costantemente monitorato il grado di conseguimento degli obiettivi in corso d’anno e,
attraverso incontri - colletivi ¢ individuali,  ha  fornito chiarimenti  ai  Responsabili
dell’ Amministrazione.

Al fine di uniformare il lavoro ¢ stato predisposto un modetlo di obiettivo che sinteticamente riporta
tutti gli elementi essenziali gia rappresentati, cosi come uno schema di reporting da impiegare in sede
di rendicontazione.

Un importante momento ¢ rappresentato dagli incontri finalizzati al monitoraggio infrannuale grazie
ai quali vengono affrontate le diverse problematiche di conseguimento degli obicttivi ¢ si
acquisiscono significative cognizioni organizzative ¢ metodologiche. oltre che professionali.

Il Nucleo ritiene assai importante la fase di monitoraggio degli obiettivi nel lora svolgerst nell arco
dell’anno che consente di rendere significativa Iazione amministrativa nella realizzazione di risultati
che impattano direttamente sui servizi e sulle esigenze della collettivita cosi come declinati nel P.E.G.
da parte dell” Amministrazione.

Metodologia per Ia misurazione e valutazione della performance organizzativa ¢ individuale
[} Sistema di valutaziene conteinpla, per i Responsabili dei servizi, titolari di Posizione Organizzativa,
che la valutazione della performance individuale sia finalizzata al mighoramento del rendimento
organizzativo, allo sviluppo prefessionale e al miglioramento dei servizi pubblici erogati dall’Ente.
La valutazione fa riferimento al grado di realizzazione degli obietivi, alla qualita ¢ quantita
dell’apporto individuale ¢ ai comportamenti organizzativi.
La corresponsione del trattamento cconomico accessorio ai titolari di incarichi di posizione
organizzativa ¢ di alta professionalna e collegata alla valutazione della performance individuale. alla
misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ed ai singoli obicttivi specifict.
Il Sistema di valutazione si sostanzia principalmente in due scgmenti:
= Prestazioni ¢ livello di conseguimento degli obiettivi assegnati con il P.E.G., con tutti gli
altri provvedimenti, piani e deliberazioni e con la regolamentazione locale:
~  Competenze organizzative:

— capacita di programmazione. oreanizzazione € controllo:

- spirito di iniziativa ¢ capacita di zestione ¢ di innovazione,

-~ capacita di formazione ¢ di motivazione del personale;

- capacita di relazione all’interno ¢ all esterno dell Fnte |
Sono previsti 5 range della performance che caratterizzano la sintesi del giudizio rispetto alle
prestazioni rese dal Responsabili dei servizi.
Al fine di rendere completa la valutazione anche avendo riguardo alla percezione der comportamenti
organizzativi ¢ prestazionali det Responsabili dei servizi, sia all interno che all esterno dell’Ente. il
Sistema prevede il coinvolgimente del Sindaco e della Giunta per una parte residuale della
valutazione.
Al fini del compimento del processo di valutazione, sono stati utilizzati vari strumenti di raccolta
delle informazioni, di analisi e di valutazione. Tra questi. i modelli di rendicontazione degli obiettivi
¢ le relaziont di accompagnamento agli stessi. nonché quelle sull’attivita ordinaria predisposte dai
singoli Responsabili. Gli schemi e i contenuti generali di redazione delle relazioni sono stati impostati
dal Nucleo che ha riscontrato. in quest'anno. una buona adesione rispetto  all’innovazione
orgamzzativa,
H materiale ¢ stato arricchito includendo anche riscontri differenti. utili ad avere un Jocus su alcuni
aspetti peculiari.

Dottt Furio Cugnini
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMURNE Di ALBA ADRIATICA



Il Nucleo rileva in tale sede che i parametri introdotti. sebbene rivisitabili all’esito della riforma del
Sistema. prevista dall'art. 19 del D.L. n.90:2014, conv. con legge n.114/2014, possano consentire un
apprezzamento del fattori prestazionali alquanto puntuale sui diversi elementi che concorrono alla
performance (obiettivi, obblighi collegati alla trasparenza ¢ alla prevenzione della corruzione, attivita
ordinaria, ecc.).

I Nucleo ritiene adeguato il grado di chiarczza degli obiettivi che si esprimono in coerenza rispetto
al sistema degli indirizzi fissati dall’ Amministrazione cui si sono atienuie le unita organizzative
coinvolte: si registra un  allincamento  “verticale” wa gli obiettivi dei servizi e quelli
dell’Amministrazione. oltre ad una accettabile coerenza “orizzontale™. dato 1'assetto. riguardo
all’interconnessione tra obiettivi di unita organizzative diverse.

11 Nucleo ritiene che, tenuto conto del processo di crescita del “sistema”. I’ Amministrazione possa
clevare il livello degh obicttivi proposti, schbene fa problematica relativa alla carenza di risorse
umane adeguate rappresenti un nodo ancora da scioglicre,

Le modalita della comunicazione della valutazione finale al valutato, per quanto riguarda i dipendenti,
sono state rimesse alla scelta det singoli Responsabili.

Si segnala. inoltre, che 1 Responsabili valutatori hanno manifestato complessivamente una sufficiente
capacita di differenziare | giudizi attribuiti ai propri collaboratori, maggiormente agevolata neght
uffici con piu alto numero di personale assegnato.

Processo (fasi, tempi e soggetii coinvolti)

Il processo di valutazione si sviluppa nel corso del tempo. I} “ciclo della performance” a1 articola
nelle seguenti fast:

a} definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono rag
e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi ¢ l'allocazione delle risorse. ove indicato:

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:

d) misurazione ¢ valutazione della performance;

) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:

f) rendicontazione dei risultati aghi oreani di indirizzo politico-amministrativo. ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini. ai soggelt interessati, agll utenti e
ai destinatari.

Approvato il bilancio di previsione, punto di riferimento essenziale dell’attivita dell’ Ente ¢
predisposto con la collaborazione di ttto "apparato dei Responsabili, {a Giunta delibera il PE.G,
esplicitando i eriteri idonei ad apprezzare gli obiettivi rappresentativi degli aspetti della prestazione
individuale del dirigente anche con riferimento a quelia organizzativa complessiva dell Tate.

Alla redazione del P.E.G. partecipa attivamente il corpo dei Responsabili titolari di P.O.
dell’ Amministrazione per la parte di propria competenza. Gli obiettivi di P.E.(. sono esplosi m un
maggiore dettaglio affidato al Piano degh Ohicttivi.

Gli obiettivi scelti esprimono i risultati attesi dai programmi e dalle attivita gesuonali © - per la loro
funzione - devono essere specifici (non generici, misurabili (ove possibile con il ricorso ad opportuni
indicatori di apprezzamento), realizzabili e tempificati (con la tempificazione delle sotio auivita
costituenti "obiettivo ¢ esphicitazione del responsabile delle singole azioni).

Sievidenzia che il responsabile ultimo ¢ il Responsabile titolare di P.O). anche se per il conseguimento
dell’obiettivo si avvale delle prestazioni di altui sopgetti gerarchicamente non  subordinati
{eventualmente anche di altri servizi nell ottica dell interrelazione ¢ integrazione orizzontale).

aiungere, del valori attesi di risultato

Per obiettivi si intendono anche twrti gl altri provvedimenti. piani ¢ deliberazioni e la
regolamentazione locale. ivi compreso di conseguenza. il Programma triennale per la prevenzione
della corruzione ¢ la trasparenza.
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1l Nucleo di Valutazione. qualora lo ritenga necessario, tiene un successivo colloguio con i
Responsabili titolari di P.O. ¢ AP, durante il quale accerta ¢ verifica le caratteristiche di chiarezza e
sinteticita dei risultati attesi. procedendo. se del caso, a richiedere opportune rettifiche formali.

I Nucleo di Valutazione procede al monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi oggetto
di valutazione. anche al finc di individuare aspetti di criticita non previsti/prevedibili ¢ adottare i
correttivi pit opportuni.

Anche questanno il Nucleo ha registrato una certa difficolta riguardo al complesso degli
adempimenti ed alla collaborazione intersetioriale; si registrano aleuni ritardi sopratftutto nella
predisposizione della documentazione in sede di reporting.

Permane. anche a causa dell’ulteriore contrazione deflorganico. una certa resistenza alla
collaborazione intersettoriale tra i Responsabili che influisce nella fase di coordinamento degh
obiettivi: a tale proposito assumono un ruolo significativo il Sindaco ¢ "Organo esecutivo dell” Ente
che vengono chiamati a sovrintendere alla concretizzazione degli obiettivi di breve e medio periodo.
' novero degli adempimenti risente di difficolta programmatiche dettate dalla vorticosa produzione
legislativa che -~ spesso anche nel breve periodo - modifica sostanzialmente in corso d’opera le
possihilita operative di un ente locale. Anche per quest anno L disciplina di riordine delle provinee
ha rallentato/impedito di procedere alla assunsione di unita lavorative che risultano particolarmente
necessarie a causa della consistente carenza di organico,

Infrastruttura di supporto

[I Comune di Alba Adriatica, nel corso dell’anno, ha portato avanti il processo di ristrutturazione
informatica avviato nell’anno precedente in ragione del quale st sono mighiorate anche te modalita di
comunicazione con la realizzazione di un nuovo sito web e della nuova sezione di “amministrazione
trasparente”

In relazione al sistema informutivo eco informatico utilizzato dall’ Amministrazione per la raccolta ¢
Panalisi det dati ai fini delia misurazione della performance. va precisato che esiste un software di
gestione che risponde alle necessitd ordinarie deghi uffici, ma non viene finalizzato specificatamente
anche alla misurazionc delle prestazioni.

Utilizzo effettivo dei risultati del sistema di misurazione e valutazione

IF sistema” si ¢ rivelato abbastanza efficace nell’orientare i comportamenti del vertice politico ¢
amministrativo, soprattutto sul piano operativo,
Anche per quest’anno il Nucleo ha fatio presente all” Amministazione ed al Segretario comunale la

necessita di rispettare la tempistica degli adempimenti connessi al compimento del processo di
misurazione ¢ valutazione dei risultati.

JINTEGRAZIONE CONTL CICLO DI BILANCIO E T SISTEMI DI CONTROLLI INTERNI
Integrazione con il ciclo di bilancio

Posto che il ciclo di valutarione delle prestazioni ¢ anche dal punto di vista normativo e procedurale,
strettamente connesso a quello della programmazione economico-finanziaria ¢ di bilancio. il Nucleo,
anche tenuto conto delle gravose novita che in tale periodo st trovano ad affrontare gli enti locali in
materia finanziaria ¢ di contabilita. reputa migliorabili le soluzioni organizzative  adottate
dall’Amministrazione, in termini di integrazione ¢ coordinamento tra s weett. tempi e contenuti, volti
a garantire la coerenza del sistema di misurazione ¢ valutazione con il ciclo della programmazione
economico-finanziaria e del bilancio.
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Integrazione con gli altri sistemi di controllo

L’Ente non ha prodotto un report sul controllo di gestione e, come detto, il software di gestione
risponde alle necessita ordinarie degli uffici. ma non viene finalizzato spectficatamente anche alla
misurazione delle performance.

4 1L PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA E IL
RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
In riferimento al Programma triennale per la trasparenza c Pintegrita 2016-2018. approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.8 del 2801 2016. congluntamente al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, il Nucleo scgnala la puntuale adozione dell"aggiornamento allo stesso
da parte dell” Amministrazione nei termini previsti interessando anche ¢l stakeholders esterni,
Nella sua strutturazione si e svolta una attivita di anahisi per Faggornamento delle materie sottoposte
a rischio corruzione con consegucnic valutazione del rischio.
Nel corso dell’anno ¢ stato approvato un aggiornamento al Piano Tricnnale di Prevenzione della
Corruzione, con deliberazione n.238 del 22.12.20106, al f{ine di adcguarlo a seguito della novella
normativa anche in materia di whistleblowing.
Anche per quest’anno non risulta che si siano tenute glornate per la trasparenza.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione. nella sua Relazione annuale, attesta che
“Durante la procedura di monitoraggio ¢ emerso un miglioramento rispetto agli anni precedenti ed
i dati e le informazioni pubblicati sul sito stituzionale sono sostanzialmente rispondenti ulle
prescrizioni di legge i mareria di vrasparenza di cui al D Les.n 33 2003 cone modificato dal D Lgs.
.97 2016 e, pitcin generale, al quadro normativo inerenie @li obhiighi di pubhblicazione on line delle
amministrazioni ed in relazione agli obdlighi previsti dalla L. n 1902012 in materia di
anticorruzione. Il monitoraggio. sia pure senza report dei Responsabili di Servizio, ha evidenziaio
che gli obblighi di pubblicazione sono stati sostanzialmente rispettati ¢ non sono emerse significative
carenze anche se aleuni adempimenti possono essere perfezionati, questo sempre  a causa della
carenza cronica di personale
Per quanto attienc all’ aggiornamento e pubblicuzione dei dat, il Segretario Comunale, Responsabile
della Prevenzione della corruzione ¢ delia 1rasparenza (rif. prot OS] del 20.04.2017), nella sua
relazione, evidenzia che "Si ¢ conclusa la rivisitazione del sito web istituzionale ivi compresa la
sezione “Amministrazione Trasparenie” la quale, tramite la ristrutturazione dei procedimenti di
frasparenzua connessa ad una maggiore sensibilizzazione di tali attivita rivolta ai responsadili dei
singoli uffici, rispecchia, a pieno la normativa vigente i materia di rrasparenza
In sede di verifica deila Trasparenza, nei termini previsti per I'anno in questione. i} Nucleo ha
raccomandato alla Responsabile della Trasparenza, nel prendere atto di quanto dalla stessa
rappresentato ed all’esito della verifica, sulla necessita di attuare un pin efficace controllo ed un
monitoraggio costanti che. unitamente alla rappresentata modificazione dell architettura del sito.
portino ad una piena attuazione delle prescrizioni sulla lrasparenza.
All'esito dell’intero processo, operato anche con il supporto del Responsabile della Trasparenza, il
Nucleo ha effettuato i necessari adempimenti, compilato la scheda di sintesi e fornito I"attestazione
di veridicita e di attendibilita previst dalle diposizioni vigenti in materiz.
Sirinvia ai documenti compilati per gli clementi di dettaglio.

5 DEFINIZIONE E GESTIONE DI STANDARD DI QUALITA

"Amministrazione riferisce che. in aderenza alle previsioni normative dettate dall’art. 147. comma
3.del TUEL. non & tenuta a garantire il controlio della (ualita det servizi previsto. a partire dall’anno
015, per enti locali con pit di 15.000 abitanti.

Lo Lo =
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6 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

I coinvolgimento degli stakcholder avviene in diversi momenti del ciclo di gestione della
performance.

Sin dall’inizio del processo. la determinazione deglhi obiettivi avviene all esito di incontri ed indirizzi
forniti dall’ Amministrazione dircttamente e/o per il tramite del Segretario comunale. che coinvolge
tutti i Responsabili dei servizi.

Sulla base delle direttive vengono predisposti gli obiettivi che vengono vagliati sia in termini di
coerenza con le strategie dell’Ente. sia di congruita con le risorse assegnate.

[l P.E.G. viene pubblicato sull’arca del sito web istituzionale dell Ente cui sono riservate apposite
sotto sezioni.

Nell'elaborazione del Programma tricnnale per la trasparenza ¢ I'integrita vengono coinvolti gli
stakeholders interni ed esterni. La schedu di Relazione relativa all’anno 2016, predisposta dal
Responsabile della Corruzione e della Trasparenza. ¢ stata pubblicata sul sito web istituzionale del
Comune.

7 DESCRIZIONE DELLE MODALITA DEL MONITORAGGIO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

lI Sistema prevede un processo articolato ¢ dettagliato rispetto alle modalita, agh elementi ed agli
strumenti per la definizione degh obicttivi ¢ per la valutazione dei risubiati. Tale articolazione ha
richiesto un impegno notevole nel definire le attivita previste ¢ per il loro corretto svolgimento.

La sinergia con le strutture ha rappresentato un fattore costantemente ricercato dal Nucleo. volto «
conferire al processo di misurazione e valutazione la natura di strumenio non $olo conoscitivo
dell”attivita, ma anche di veritica della programmazione ¢ di orientamento dell”azione amministrativa
verso elficacia ¢ Mefficienza

Il Sistema di misurazione ¢ valutazione prevede che il processo sia articolato in nove fasi.

La fase tre ¢ destinata al monitoraggio degli obiettivi e dell’attivita. 1 Nucleo di Valutazione procede
al monitoraggio dello stato di avanzamento degli obicttivi oggetto di valutazione, anche al fine di
individuare aspetti di criticita non previsti prevedibili ¢ adottare i correttivi pit opportuni.

Le attivita di verifica nel corso dell’anno e nella fase della valutazione sono state realizzate
csaminando gh atti fondamentali dell’Ente quali ad esempio: i} Bilancio, i Regolamenti. il Programma
triennale della trasparenza e integriti. la reportistica prodotta dai Responsabili dei singoli servizi e la
relazione del Segretario comunale. Responsabile della prevenzione della corruzione e delia
Trasparenza.

8 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

W Sistema di Misurazione ¢ Valutazione & stato adottaio dalla Giunta comunale con delibera n.187
del 16.10.2014. Esso ¢ il primo sistema di valutazione del ciclo delle performance adottato dal
Comune di Alba Adriatica.

Il sistema si ¢ rivelato sutficiente nell ortentare | comportamenti del vertice politico ¢ amministrativo.
soprattutto sul piano operativo.

Dopo il primo anno di esperienza sul nuovo Sistemea, il Nucleo ha fatto presente all’ Amministrazione
ed al Segretario comunale la necessita di rispettare al meglio la tempistica degli adempimenti connessi
al compimento del processo di misurazione e valutazione dei risultati.

Siricorda, infine, che art.19 del D.I. n.90 2014, conv. con legge n. 1142014, ha conferito delega al
Governo per 'adozione di un D.P.R. finalizzaw a riordinare |

valutazione delle performance.

’L‘
¢ funzioni in materia di misurazione e

Dott. Furio Cugnini
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L’approvazione delle nuove disposizioni offrira I"occasione di rivisitare il sistema del Comune di
Alba Adriatica anche alla fuce dell’esperienza maturata.

ALLEGATI
I'documenti relativi agli specifici obblighi di pubblicazione del |

Responsabile per la prevenzione
della corruzione ¢ per la Irasparenza sono ¢

lisponibili sul sito nell"apposita sezione.
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