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Allegato B

Documento di validazione

Al
Sindaco del Comune di Alba Adriatica (TE)





SEDE


e, p.c.
ANAC/CIVIT Commissione indipendente




per la valutazione, la Trasparenza e




l’integrità delle Amministrazioni pubbliche




Piazza Augusto Imperatore, 32







00186 ROMA

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2017
A. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Alba Adriatica (TE), ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n.150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata da ultimo dall’Amministrazione con Deliberazione della Giunta comunale n.126 del 07.06.2018, successivamente modificata con Deliberazione n.137 del 25.06.2018 successivamente trasmesse a questo Nucleo ed inviata al Nucleo di Valutazione.
B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’analisi dei documenti di seguito riportati:

· Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione n.290 del 17.12.2010 e ss.mm.ii.;

· Delibere di G.C. di approvazione della macrostruttura e dotazione organica n.219 del 10.11.2015 e n.65 del 28.04.2017;

· Delibera di approvazione del Piano triennale Anticorruzione e Trasparenza per gli anni 2017-2019 -- G.C. n.8 del 31-01-2017;

· Delibere di approvazione del PEG 2017 con atto di G.C. n. 57 del 20.04.2017 - Modifica G.C. n. 110 del 04.07.2017 – Rimodulazione G.C. n. 193 del 05.12.2017;

· DUP 2017 approvato con atto di C.C. n.46 del 15.11.2016; 

· Conto consuntivo 2017 – deliberazione di C.C. n.23 del 24.05.2018;

· Le attestazioni e le verifiche sulla trasparenza e sul PTPCT; 

· Le relazioni sull’attività ordinaria e sugli obiettivi 2017 redatte dai Responsabili degli uffici dell’Ente;

· Manuale di valutazione del personale di comparto approvato con delibera di Giunta Municipale n.187 del 16/10/2014;
· Il Monitoraggio degli obiettivi ai sensi del Manuale di valutazione del personale di comparto approvato con delibera di Giunta Municipale n.187 del 16/10/2014, relativamente all’anno 2017;

· La Relazione relativa all’anno 2017 sull’attuazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza e l’Integrità – anni 2017-2019;

· Bilancio di Previsione 2017-2019 e suoi allegati- C.C. n.20 del 31.03.2017;
· verbali delle sedute relative agli accertamenti ritenuti necessari per il proprio lavoro di validazione.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso il Nucleo di Valutazione.
D. Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla performance anno 2017, come previsto dall’art.14 del   D.Lgs. n. 150/2009.
Alba Adriatica, 26.06.2018 (prot. n.17218)

Il Nucleo di Valutazione 









       F.to Dott. Furio Cugnini
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