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Comune di Alba Adriatica

Provincia di Teramo

Verbale n. 45 del 29/12/2021

Oggetto: Parere del Revisore dei Conti sulla proposta ripartizione del fondo risorse decentrate
anno 2021

Vista ed esaminati :

- la determinazione n. 50 del 16-12-2021 di costituzione del fondo delle risorse decentrate
del personale non dirigente anno 2021 a firma del responsabile dell’area economico
finanziaria dott.ssa Loredana Cimini, sulla cui proposta quale il revisore ha espresso il
proprio parere con verbale n. 44 del 16-12-2021;

- il verbale del 23/12/2021 contente I’ approvazione dell’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo 2021 e accordo di ripartizione sottoscritto dalla delegazione di
parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali

- larelazione tecnico finanziaria alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno
2021 e la relazione tecnica illustrativa a firma del responsabile dell’ area economica
finanziaria dott.ssa Loredana Comini e del Responsabile di Servizio dott.ssa Erminia
Zarroli;

- i pareri di regolarita tecnica e contabile del 28-12-2021 .

- la proposta di delibera di giunta comunale n. 242 del 07-12-2021 avente ad oggetto:
Autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del CCDI parte economica anno 2021 relativo al fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita anno 2021”

43

Visto I’art. 40-bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 55 del D.Lgs
27 ottobre 2009, n. 150;

Visto I’art. 5, terzo comma, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

RILEVATO E VERIFICATO

che la costituzione del Fondo delle risorse destinate al finanziamento della contrattazione
decentrata integrativa dell’anno 2021 presenta le seguenti risultanze finali:

7 DESCRIZIONEL i i i LR s IMBORTI
Risorse stabili
O IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall'organc di revisione contabile 108.102,09
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(32) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2019 13:827,20
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME 1245089
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO | 25.285,70
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(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 16.206,99
TOTALE RISORSE STABILI 123.458,89
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 10.742,71
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 10.472,71
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 60.600,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 3.113,47
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 63.743,47
TOTALE RISORSE VARIABILI 74.452,46
197.915,07
TOTALE
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLI 127.923,51
81.400,00
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 209.323 51
2 3
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 210.153,10
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 210.153,10
LIMITE OK

RILEVATO INOLTRE

Che in sede di contrattazione decentrata annuale, in data 23 dicembre 2021 ¢ stata approvata la

seguente ripartizione delle risorse decentrate di parte variabile:

ANNO 2021
Indennita di rischio 7.500,00
Indennita di reperibilita 500,00
Indennita maneggio valori 1.000,00
Indennita di turno polizia municipale 14.000,00
Indennita particolari responsabilita 11.600,00
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Indennita per specifiche responsabilita 600,00

Indennita di servizio esterno e di funzione 3.800,00

Progressioni economiche orizzontali 10.000,00
TOTALE 49.000,00

il Revisore dei Conti

accerta la compatibilita dei costi suddetti con i vincoli del Bilancio

Firmatn digiaiments dac GIOVANNI PERRUZZA
Certificats

Popoli 29-12-2021 R
Il Revisore dei conti ST oowe

Dr.Perruzza Giovanni




