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Data 09/09/2015 OGGETTO: Parere sulla preintesa tra 'Amministrazione e le
organizzazioni sindacali in ordine ai criteri per la ripartizione del Fondo

L per le politiche di sviluppo delle risorse umane € della produttivita anno
2013.

I sottoscritto. Gileno Errico, in qualita di Revisore unico del Comune di Alba Adriatica, nominato con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 | del 25.03.2013, esecutiva,

premesso

- che lart. 5. comma 3 del C.en.l. 01/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie
locali, come sostituito dall'art. 4 del C.c.nl. 22/01/2004 prevede che "|] controllo sulla compatibilita
dei costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa
certificazione degli oneri, sono cffettuati dal collegio dei revisori...;

- che l'art. 40, comma 3-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) prevede che
“Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel
rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale € pluriennale di
ciascuna amministrazione”;

- che l'art. 40. comma 3 quinquies D.Lgs. 165/2001 prevede inoltre che "Le pubbliche amministrazioni
non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto
con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegale a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”. da cui consegue
che le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate;

- che l'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 prevede che “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti";

- che il parere dei revisori attiene quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la coperturd
finanziaria), all’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alla corresponsione dei
trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione tecnico-finanziaria e della relazione
illustrativa predisposte;

Visto:

- la delibera di Giunta Comunale n. 158 del 14/07/2015 avente ad oggetto “Linee guida alla
delegazione trattante di parte pubblica per CCDI parte cconomica anno 2015 ripartizione fondo
per le politiche per le risorse umane e la produttivita anno 2015”, con la quale
|’ Amministrazione ha manifestato atto di indirizzo politico amministrativo alla delegazione
trattante per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Economico anno
2015;

_ che il fondo di produttivita relativo all’anno 2015, in applicazione alle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, € stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 37
del 02/07/2015 del Responsabile dell’Area Economia e Finanza in Euro 122.874.39, suddiviso
nel modo seguente: Risorse stabili Euro 113.565,76, Risorse variabili sottoposte alla limitazione
di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 Euro 8.764.64. Risorse variabili non sottoposte
alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 Euro 543.99;

- che in data 16/12/2014, a seguito di autorizzazione ricevuta con delibera di giunta n. 230/2014.
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il Presidente della delegazione wrattante di parte pubblica ha provveduto a sottoscrivere il
contratto collettivo decentrato integrativo di tipo normativo relativamente al triennio 2014 —
2016;

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data
71/07/2015 una preintesa sui criteri di ripartizione € destinazione del fondo risorse decentrate
per I'anno 2015;

- che il fondo comporta una spesa di € 122.874.39, suddivisa in risorse stabili per €1 13.565,76,
risorse variabili per € 8.764.64 e residui anni precedenti per € 543,99, cosi come
dettagliatamente €sposto nella SCHEDA “A” DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2015, che e parte integrante ¢ sostanziale della predetta delibera di Giunta
Comunale n. 158/2015;

- gli schemi ed i contenuti delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dalla
Delegazione trattante.

Tutto cid premesso, il Revisore, dopo avere preso visione della suddetta documentazione;

attesta
1) che la "Relazione illustrativa" e la “Relazione tecnico-finanziaria” sono state redatte secondo gli
schemi ed i contenuti previsti dalla Circolare n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell'economia ¢ delle
finanze;
2) che l'esito del controllo sia sulla "Relazione illustrativa” sia sulla "Relazione tecnico-finanziaria” non
ha evidenziato profili di incompatibilita economico finanziaria:
3) la compatibilita economica finanziaria del documento, sottoscritto in data 21/07/2015, atferente la
"PREINTESA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA® ANNO 201 S

IL REVISORE DEI CONTI

Errico Gieno




