SCHEMA  DI DOMANDA (da presentare in carta semplice)
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO EX ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. NR. 267/2000  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER UNA DURATA DA MINIMO 12 MESI A MASSIMO 24 MESI, LA DURATA EFFETTIVA SARÀ DEFINITA IN SEDE DI STIPULA DEL CONTRATTO, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 A CUI SARÀ CONFERITO L’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’ UFFICIO 3 SERVIZI MANUTENTIVI - PATRIMONIO DELL’AREA TECNICA ASSETTO DEL TERRITORIO.
Al Sig. Sindaco del Comune di Alba Adriatica
Via Cesare Battisti nr. 24
64011 – Alba Adriatica (TE) 
 ovvero indirizzo pec:

 protocollo@pec.comune.alba-adriatica.te.it

I1/la sottoscritto/a (cognome e nome)____________________________________________________ , nato/a a _______________________________ (Prov. _____) il _______________________, codice fiscale __________________________________, residente in _______________________________ (Prov. _____), c.a.p. __________ via _________________________________ n. _______, posta elettronica______________________, PEC ______________________________________recapiti telefonici____________________________________________________________________
e che il recapito presso cui inviare le comunicazioni inerenti il Bando coincide:

· coincide con residenza;

· è il seguente: città ________________ c.ap. _______ via _____________________ nr. _____
avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e determinato per una durata da minimo 12 mesi a massimo 24 mesi, la durata effettiva sarà definita in sede di stipula del contratto, di un Istruttore Direttivo Tecnico categoria D posizione economica D1 a cui sarà conferito l’incarico di Responsabile dell’ Ufficio 3 Servizi Manutentivi – Patrimonio dell’Area Tecnica Assetto del Territorio
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità,
DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:
a - di essere (barrare la casella di riferimento)

· In possesso della cittadinanza italiana; 

·   cittadino italiano non appartenente alla Repubblica; 

·   cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea*; 

·  familiare di cittadini dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolari del   diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente*;  

· in possesso della cittadinanza di Stati non appartenenti agli Stati dell’Unione Europea, in possesso di titolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;* 

* (In questi casi il candidato dovrà dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana) ______________________________________________________________;

b -  età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo; 
c-  godimento dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

d -  essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:……………………………………………..……
oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ………………………..…………………………………………………………………………………;
e - idoneità psico - fisica all'impiego nel profilo professionale richiesto (in caso di handicap accertato, ai sensi della L. 5 febbraio 1992 nr. 104, non preclusivo per le funzioni da svolgere, specificare gli eventuali ausili necessari o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio previsto dall’avviso o di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art.3 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 e di avere diritto ai relativi benefici di legge o di essere affetto da invalidità uguale o superiore all'80%, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista) _________________________________________________________________________________; 
f - di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero non essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento; 
g - di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, anche negli Stati di provenienza o appartenenza, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
h -  se dipendente pubblico, di non avere subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o di non avere in corso procedimenti disciplinari; 

i -  non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità-inconferibilità previste dal D.Lgs. nr. 39/2013;

j -  essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);
k - di non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ai sensi dell’art. 53, comma 1 bis del d.lgs. n. 165/2001;
nonché dei seguenti requisiti di ordine speciale correlati all’incarico da conferire:

l -  titolo di studio in: _____________________________________________________________ conseguito in data _________ presso ____________________________________ con il punteggio di ________ -  eventuale equipollenza__________________________________________________;
m – di essere in possesso della abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel relativo Albo Professionale;

n  -  di essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico;
o -  di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
p  -  essere in possesso della patente di abilitazione alla guida senza limitazioni di categoria B (o superiore),  in corso di validità;

q -  di avere conoscenza della lingua inglese.
r -   di aver letto l’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali e di autorizzare il Comune di Alba Adriatica al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del d.lgs. 196/2003 e s.m.i per le finalità connesse e strumentali alla procedura in oggetto. Qualora questa Amministrazione si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attività connesse alla procedura di selezione di cui trattasi, il consenso prestato si estenderà anche a tali soggetti esterni coinvolti.

DICHIARA INOLTRE

s - di essere consapevole che la durata del contratto avrà una durata di un minimo di 12 mesi ed una durata massima di 24 mesi e la durata effettiva sarà stabilita in sede di sottoscrizione del relativo contratto e non potrà in ogni caso eccedere il mandato elettivo del Sindaco del Comune di Alba Adriatica e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del Sindaco, per qualunque causa, determinerà la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;
t - di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel presente avviso, dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure dell’ente tra cui a titolo esemplificativo il Regolamenti dell’Ente sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del vigente Regolamento in materia di misurazione e valutazione della performance, nonché le eventuali modificazioni che l’amministrazione intendesse opportuno apportare;

u - di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune, l’ammissione/non ammissione alla selezione e l’esito della valutazione.
v - di essere consapevole e di accettare che il Comune di Alba Adriatica possa recedere dalla procedura o sospenderla o modificarne i termini e/o le condizioni in ogni momento, senza preavviso, per valutazioni organizzative proprie o per impedimenti di natura normativa/finanziaria o per altra causa ostativa, qualunque sia il grado di avanzamento della procedura e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritto a risarcimento o indennizzo;
w - di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che saranno eventualmente richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti locali.
Eventuali comunicazioni e contatti con il sottoscritto potranno essere effettuati agli indirizzi sopra indicati 

ALLEGA

alla presente domanda:

· Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità;
· Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000. Il curriculum contiene tutte le indicazioni utili a valutare l'attività di studio e di lavoro del sottoscritto con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni ed ogni riferimento che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro interesse per la valutazione della loro attività;
· Ricevuta di pagamento della tassa di selezione.
 (luogo e data)
Firma

                                                                                                __________________________________
   La firma autografa, da apporre sulla presente domanda, non va autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
