
ANNO 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ALL. A

CA
T. N.

PROFILO
PROFESSIONALE

DA COPRIRE
AREA/UFFICIO PT/FT MODALITÀ DI RECLUTAMENTO TITOLO DI STUDIO

CI
l Istmttore

Amministrativo

Area Amministrativa - Ufficio 2 Servizi
Anagrafìci, Leva, Stato Civile, Elettorale,

Statistica, Servizi Cimiteriali

Full
Time

l. Concorso pubblico per soli esami
2. Attingimento graduatoria altri

Enti Locali in corso di validità

Diploma di scuola superiore di secondo grado di durata quinquennale

(riserve di legge previste in favore delle categorie protette dalla Legge 68/1999)

CI 2
Istmttore

Economico -

Contabile

Area Economia e Finanza - Ufficio - Gestione
Bilancio ed Organizzazione - Tributi

Full
Time

l. Attingimento graduatoria altri
Enti Locali in corso di validità

2. Concorso pubblico per soli esami

Diploma di maturità di Ragioneria e Perito Commerciale o Perito
Aziendale o Segretario d'Amministrazione o Analista Contabile o
equipollenti oppure b) Laurea in economia e commercio (DL - L -
LS-LM)

CI l Agente di
Polizia Locale

Area Vigilanza - Corpo di Polizia Municipale Full
Time

l. Scorrimento graduatoria
dell'Ente in corso di validità Diploma di scuola superiore di secondo grado di durata quinquennale

DI l
Istmttore
Direttivo

Tecnico

Area Tecnica Assetto del Territorio - Ufficio l
Urbanistica e Territorio- Ambiente e S.U.E.

(da assumere al 01A.05.2023)

Full
Time

l. Scorrimento graduatoria
dell'Ente in corso di validità

Diploma di Laurea ("vecchio ordinamento", ante DM 509/99) in
Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile
Architettura, Ingegneria per l'ambiente e il territorio e/o titoli (o
equipollenti) oppure Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea
Magistrale (DM 270/04) equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di
laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal Decreto
Interministeriale 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. 07/10/2009 n.233,
o titolo equipollente. Abilitazione all'esercizio della professione di
Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel relativo Albo Professionale

DI l
Istmttore
Direttivo

Tecnico

Area Tecnica Assetto del Territorio - Ufficio 2
Lavori pubblici - Demanio - Protezione Civile

(da assumere al 01A.05.2023)
Full
Time

l. Scorrimento graduatoria
dell'Ente in corso di validità

Diploma di Laurea ("vecchio ordinamento", ante DM 509/99) in
Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile
Architettura, Ingegneria per l'ambiente e il territorio e/o titoli (o
equipollenti) oppure Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea
Magistrale (DM 270/04) equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di
laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal Decreto
Interministeriale 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. 07/10/2009 n.233,
o titolo equipollente. Abilitazione all'esercizio della professione di
Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel relativo Albo Professionale
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Le assunzioni saranno vincolate alla sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti dell'Ente.

ANNO 2023
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMmATO

Area di Vigilanza - Assunzione di Agenti di Polizia Municipale a tempo determinato e pieno.

Copertura di posti che dovessero rendersi vacanti per mobilità esterna, dimissioni o collocamenti a riposo con diritto a pensione, nel rispetto dei limiti previsti dalle norme in materia di
personale;

Relativamente alle forme di lavoro flessibile si può attingere nei limiti del 100% dell'equivalente spesa sostenuta nel 2009 poiché l'Ente è in regola con i vincoli della spesa del personale e a
tal fine non devono essere incluse le voci relative agli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.

Area Amministrativa Ufficio 3 Servizi al Cittadino Pubblica Istruzione - Promozione Sociale - Commercio e Polizia Amministrativa prorogato dal 16/11/2022 e fino al 31.05.2023, del
contratto in essere ex art. 110 comma l del D.Lgs.nr. 267/2000 di un Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D posizione economica DI a cui è stato conferito l'incarico di Responsabile
dell'Ufficio 3 Servizi al Cittadino Pubblica Istmzione - Promozione Sociale - Commercio e Polizia Amministrativa dell'Area Amministrativa;




