
Comune di Alba Adriatica
Provincia di Teramo

Verbale n. 46 del 01/03/2022

Oggetto : parere del Revisore dei Conti sulla proposta di deliberazione della
Giunta Comunale n. 32 del 23-02-2022 avente ad oggetto " Approvazione piano
triennale del fabbisogno 2022-2024 e del piano annuale del fabbisogno annualità
2022".

Il Revisore dei Conti Dr. Permzza Giovanni

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 23-
02-2022 avente ad oggetto " Approvazione piano triennale del fabbisogno 2022-
2024 e del piano annuale del fabbisogno annualità 2022".

Visto II Decreto della Presidenza del Consigli dei Ministri Dipartimento della
Funzione pubblica del 17/03/2020 " Misure per la definizione delle capacità
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni " pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27-04-2020;

tenuto conto che il decreto del 17/03/2020 individua dei valori soglia ,
differenziati per fascia demografica , determinati come rapporto fra spesa
complessiva del personale al lordo degli oneri riflessi dell' ultimo rendiconto
approvato e media delle entrate correnti degli ultimi tré rendiconti approvati al
netto del FCDE del rendiconto dell' ultimo anno;

tenuto conto che enti che in cui il rapporto di cui sopra si colloca al di sopra del
valore soglia corrispondente alla propria fascia demografica non potranno
procedere ad alcun incremento di spesa di personale fino al raggiungimento di
tale valore soglia ;

che gli enti che si collocano al di sopra del valore soglia dovranno provvedere
gradualmente alla riduzione della spesa del personale applicando un turn over
inferiore al 100% fino al 2024 e del 30% dal 2025;

che gli enti che si collocano al di sotto del valore soglia potranno incrementare la
spese del personale dell' ultimo rendiconto approvato con assunzioni a tempo
indeterminato nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di personale ed in
ogni caso del mantenimento dell' equilibrio di bilancio ;
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che tale incremento della spesa per assunzioni a tempo indeterminato , per la
fascia di riferimento del Comune di Alba Adriatica, non può superare le
percentuali annue di cui all' art. 5 del Decreto del 17/03/2020 :

2020 9%•o

2021 16%

2022 19%

2023 21%

2024 22%

Constatato

che per il comune di Alba Adriatica il valore soglia da non superare è pari al
27,00% ;

che il rapporto tra costo del personale e entrate correnti come definito dal
Decreto del 17/04/2020 è pari al 14,56 % ;

che il valore del comune di Alba Adriatica è inferiore sia al valore soglia del
27,00 sia al valore di rientro del 31,00% di cui alla tabella 3 dell' art. 6 del
DPCMdel 17-03-2020;

che il comune di Alba Adriatica può quindi procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato ed incrementare la spesa del personale nel rispetto del Piano
triennale del fabbisogno del personale e del mantenimento dell' equilibrio del
bilancio ;

che tale incremento deve avvenire nel rispetto delle percentuali annue di cui
all'art. 5 del Decreto del 17/03/2020;

che le procedure assunzionali approvate nel piano del fabbisogno 2021 e non
concluse sono state reinserite nel piano del fabbisogno 2022;

che l' ente con la presente proposta di deliberazione intende modificare il piano
triennale del fabbisogno del personale come segue :

anno 2022 : n. 18 assunzioni a tempo indeterminato, per una somma
complessiva di euro 507.208,64 di cui euro 317.225,63 per l' anno 2022 ed euro
189.982,99 per assunzioni già avviate nell'anno 2021 ( rientrante nella
percentuale di incremento dell'anno 2021); assunzioni a tempo determinato
per euro 74.086,71 ( agenti di polizia locale) ed euro 20.000,00 per
somministrazione di lavoro a termine per un totale di euro 94.086,71.

anno 2023 : n. 4 assunzioni a tempo pieno indeterminato per un totale di euro
87.435,03;
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anno 2024 : nessuna assunzione e tempo indeterminato.
che V ente non versa nella situazioni strutturalmente deficitarie di cui all' art. 242
del D.lgs 267/2000;

che sono stati rispettati i limiti di spesa del personale 2011-2013.
che non sono presenti situazioni di esubero o sovranumerario;

Visti

il parere favorevole del 28-02-2022 di regolarità contabile del Responsabile
Ufficio Bilancio e Organizzazione Dott.ssa Loredana Cimini e il parere del 25-
02-2022 di regolarità tecnica del responsabile del servizio Dott.ssa Emilia Piro.

ESPRIME

Parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 32
del 23-02-2022 avente ad oggetto " Approvazione piano triennale del fabbisogno
2022-2024 e del piano annuale del fabbisogno annualità 2022".

Popoli O l marzo 2022
Il Revisore dei Conti
Dr. Perruzza Giovanni

Firmato digitalmente da: GIOVANNI PERRUZZA
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) digitai
identity, not usable to require other SPID digital identity
Data: 01/03/2022 09:38:12

Perruzza Giovanni
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