AL COMUNE DI ALBA ADRIATICA

                   Via Cesare Battisti, 24

64011 Alba Adriatica

tramite Raccomandata AR 

ovvero 

                                                                            PEC: protocollo@pec.comune.alba-adriatica.te.it 

OGGETTO: Avviamento a selezione indetta, in applicazione dell’art. 16 della Legge 28.2.1987, n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla deliberazione di G.R. Abruzzo n.157/2006, per la formazione della graduatoria degli aspiranti in possesso di una o più qualifiche Istat di cui all’art..1 del presente avviso dalla quale attingere per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) di nr. 1 Esecutore Operativo Specializzato, Categoria B Posizione economica B1 CCNL FUNZIONI LOCALI
Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a a ________________________ il _______________ Codice fiscale __________________ residente a _______________________
C.a.p. _____ via____________________________nr. _______ tel. __________________________ 
Cellulare____________________________ indirizzo e-mail ______________________________
indirizzo PEC ____________________________________ la cui utenza deve essere personale

e che il recapito presso cui inviare le comunicazioni inerenti il Bando coincide:
· coincide con residenza;

· è il seguente: città ________________ c.ap. _______ via _____________________ nr. _____
C H I E D E 

di essere inserito nella graduatoria che sarà formata dal Comune di Alba Adriatica in esito alla selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/1987 e degli indirizzi applicativi di cui alla D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006,  di aspiranti in possesso di una o più qualifiche Istat di cui all’art..1 dell’avviso emanato dal Comune di Alba Adriatica in data  __/__/2020 di seguito riportate, per l’assunzione di nr.1 Esecutore Operativo Specializzato  Categoria B – Posizione Economica B1 CCNL Funzioni locali a tempo indeterminato pieno (36 ore settimanali):

· 411300 –   Addetti al protocollo e allo smistamento di documenti;

· 411301 –   accettatore di documenti;

· 411302 –   addetto al protocollo;

· 411303 –   addetto all’ufficio posta di ente pubblico;

· 411304 –   consegnatario;

· 411306 –   messo comunale;

· 411309 –   messo notificatore.

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nonché dagli artt. 495 e 496 del Codice Penale per chi rilascia false dichiarazioni o presenta false documentazioni, quanto segue:
Di essere in possesso della qualifica di: (barrare la casella a fianco della/e qualifica/he posseduta/e)

· 411300 –   Addetti al protocollo e allo smistamento di documenti;

· 411301 –   accettatore di documenti;

· 411302 –   addetto al protocollo;

· 411303 –   addetto all’ufficio posta di ente pubblico;

· 411304 –   consegnatario;

· 411306 –   messo comunale;

· 411309 –   messo notificatore.

Di essere (barrare la casella di riferimento)

· in possesso della cittadinanza italiana; 

·   cittadino italiano non appartenente alla Repubblica; 

·   cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea*; 

·  familiare di cittadini dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolari del   diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente*;  

· - in possesso della cittadinanza di Stati non appartenenti agli Stati dell’Unione Europea, in possesso di titolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;* 

* (In questi casi il candidato dovrà dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua  italiana)______________________;

    - di aver compiuto il diciottesimo anno di età;

    -
di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso    
        maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art 1, legge 226 del 23/08/1984
____;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
. 
· in caso contrario, precisare i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle medesime:


- di avere l’idoneità all’impiego ed alle mansioni connesse ai compiti lavorativi propri del profilo messo a concorso, in caso di handicap accertato, ai sensi della L. 5 febbraio 1992 nr. 104, non preclusivo per le funzioni da svolgere, specificare gli eventuali ausili necessari o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova prevista nell’avviso o di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art.3 della Legge 5 febbraio 1992, n.104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge;

· iscritto al Centro per l' Impiego di 
dalla data del 
;

· in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego;

· in possesso della patente di guida categoria B (o superiore),  in corso di validità e senza limitazioni rilasciata da _________________________________________________________ nr.________________________________________________del__________________;   - in possesso della licenza/assolvimento  della scuola dell’obbligo (possiede il requisito   della scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962), _____________________________      conseguita presso ____________________________________ in data____________;
· di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero non essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento; 
· di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, anche negli Stati di provenienza o appartenenza, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite dal Bando di concorso, ivi comprese quelle relative al trattamento dei dati personali;
· Di avere la seguente situazione reddituale (barrare le caselle di interesse):

A) Reddito annuo lordo personale complessivo (anno 2019): 

    Di non aver percepito alcun reddito         Di  Aver percepito un reddito di Euro ________
B) Numero persone a carico (con reddito inferiore al minimo fiscalmente imponibile):

     Generalità del coniuge o convivente disoccupato ed iscritto negli elenchi del Centro per l’Impiego di  ______________________________ nato il _______________________;

     Figlio/a minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d’età se invalido con percentuale superiore al 66% ;                                                           N° __________


Figlio/a maggiorenne a carico fino al compimento del 26° anno d’età se disoccupato/a iscritto negli elenchi del Centro per l’Impiego;                                  N° __________    


Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti d’età se invalido con percentuale al 66%;                                                                      N° __________


Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico ovvero d’età inferiore se invalido superiore al 66%;                                                             

       N° __________


         Nucleo monoparentale (vedovo/a, divorziato/a, legalmente separato/a etc.);

 - di aver letto l’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE nr. 679/2016 e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali e di autorizzare il Comune di Alba Adriatica al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i per le finalità connesse e strumentali alla procedura in oggetto. Qualora questa Amministrazione si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attività connesse alla procedura concorsuale di cui trattasi, il consenso prestato si estenderà anche a tali soggetti esterni coinvolti;

-  di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune, l’ammissione/non ammissione alla selezione e l’esito della valutazione.
- di essere consapevole e di accettare che il Comune di Alba Adriatica possa recedere dalla procedura o sospenderla o modificarne i termini e/o le condizioni in ogni momento, senza preavviso, per valutazioni organizzative proprie o per impedimenti di natura normativa/finanziaria o per altra causa ostativa, qualunque sia il grado di avanzamento della procedura e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritto a risarcimento o indennizzo;

 - di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che saranno eventualmente richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti locali.

Ai sensi dell’art. 38, Comma 3 del D.P.R. 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese nel contesto della domanda, si allega alla presente fotocopia integrale di documento di identità personale in corso di validità. 

La mancanza della firma autografa e del documento di identità del soggetto sottoscrittore comporta l’esclusione dalla procedura.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i  e Regolamento UE 2016/679.                                                                                                          

Luogo ________________ data ________________       FIRMA   _________________________

