ARDONIETTA
BHNECIOIAI'DIA

COMUNE DI ALBA ADRIATICA

PROVINCIA DI TERAMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 207 Del 10-10-24

Oggetto: PIAO 2024-2026. INTEGRAZIONE PER ASSUNZIONE DIPENDENTE AI SENSI
DELL'ART. 1. COMMA 557 L.311/2004.

L'anno duemilaventiquattro il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 13:20, presso
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per
deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Casciotti Antonietta Sindaco P
Pulcini Simone Vicesindaco P
Tribuiani Paolo Assessore A
Di Matteo Francesca Assessore P
Vallese Giuliano Assessore P
L'Innocente Sandra Assessore P

ne risultano presentin. 5 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor Casciotti Antonietta in qualita di Sindaco assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Arduino Anna Claudia.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Visti:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti Locali”;

- i Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

- i pareri resi, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, dal Responsabile dell’Area e/o Ufficio
interessato e dal Responsabile dellArea Economia e Finanza in ordine, rispettivamente, alla
regolarita tecnica e contabile sulla proposta della presente deliberazione;
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Visti i pareri resi, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che si riportano
integralmente nel presente atto:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2023, avente ad
oggetto “Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024/2026 (art.
151, D.lgs. n. 267/2000 ed art. 10 del D.lgs. n. 118/2011)” resa esecutiva ai
sensi di legge, veniva approvato il bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2023/2025;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 29/12/2023, avente ad
oggetto “Approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di
programmazione (DUP) Periodo 2024/2026 (art. 170, comma 1, del D.lgs. n.
267/2000)” resa esecutiva ai sensi di legge, veniva approvata la nota di
aggiornamento al DUP per I'esercizio finanziario 2024/2026;

VISTO il Piano delle Performance per il triennio 2024-2026, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 16.05.2024, esecutiva ai sensi di

legge;

RICHIAMATO I'art.6 del D.L. n.80 del 9 giugno 2021 “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” che istituisce il PIAO Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione, e il D.P.R. n.81 del 30.06.2022, regolamento che ne definisce i
contenuti e lo schema tipo;

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale nr. 26 del 08/02/2024, esecutiva ai
sensi di legge, avente ad oggetto “PIAO 2024-2026 - Sezione Piano Triennale
del Fabbisogno del personale 2024-2026. Approvazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale nr. 178 del 19/07/2024, esecutiva ai
sensi di legge, avente ad oggetto PIAO. Aggiornamento”;

CONSIDERATO che, a seguito di sopravvenute esigenze, si rende necessario procedere
ad un’integrazione del PIAO 2024-2026 - Sezione Piano Triennale del Fabbisogno del
personale 2024-2026, prevedendo, in particolare, il reclutamento di nr. 1 Funzionario
ed E.Q. a tempo determinato e parziale (12 ore settimanali), da assumere tramite
I'istituto del cosiddetto “Scavalco d’eccedenza” previsto dall’articolo 1 comma 557
della legge 311/2004 come recentemente modificata dalla legge 74/2023 che ne ha
esteso I'applicabilita ai comuni fino a 25.000 abitanti;
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RICHIAMATO il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del d.lgs.165/2001, come modificato
dall’art. 9 del d.lgs.75/2017, nel quale viene confermata la causale giustificativa
necessaria per stipulare nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi
sono ammessi esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dalle
norme generali;

PRESO ATTO che le spese per il personale utilizzato "a scavalco d'eccedenza", cioe
oltre i limiti dell’ordinario orario di lavoro settimanale, ai sensi dell'art. 1, comma 557,
legge n. 311/2004, rientrano nel computo ai fini della verifica del rispetto dei limiti
imposti dall'art. 9, comma 28, d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre che
nell'aggregato "spesa di personale"”, rilevante ai fini dell'art. 1, comma 557, legge
296/2006;

CONSTATATO che i dati derivanti dall’approvazione del Rendiconto finanziario per
I'anno 2023 consentono dei margini di spesa di personale tali da consentire un
ampliamento della capacita assunzionale nel rispetto della normativa vigente;

DATO ATTO che non vi e la presenza di situazioni di personale in esubero e/o in
sovrannumero o comunque di eccedenze di personale rispetto alle esigenze
funzionali e che I'ente non intende avviare per I'anno 2024 procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti;

CONSIDERATO che con l'apposizione del parere di regolarita contabile I'Ufficio
Bilancio attesta il rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, costo del personale e vincoli di spesa;

RILEVATO che nel rispetto della normativa vigente, I'Ente ha conseguito un
contenimento della spesa del personale;

CONSIDERATO inoltre che il D.P.C.M. 21/02/2017 prevede che gli enti beneficiari di
spazi finanziari ivi disciplinati trasmettano le informazioni relative agli investimenti,
effettuati a valere sui predetti spazi, al sistema di monitoraggio opere pubbliche della
Banca dati delle Amministrazioni pubbliche (BDAP-MOP), ai sensi del decreto
legislativo 29 dicembre 2011, n.229; I'art.1 ¢.508 della L. n.232/2016, prevede che:
“Qualora l'ente territoriale beneficiario di spazi finanziari concessi in attuazione delle
intese e dei patti di solidarieta previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di cui all'articolo 10, comma 5, della legge 24 dicembre 2012, n.243, non
effettui la trasmissione delle informazioni richieste dal medesimo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, non puo procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino
a quando non abbia adempiuto.”;

RICHIAMATO quanto disposto dall’art. 3 ter Semplificazioni in materia di vincoli
assunzionali per gli enti locali della L. nr. 113/2021;
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DATO ATTO che la verifica del limite di spesa derivante dal calcolo degli spazi
assunzionali consente di effettuare il reclutamento dell’unita aggiuntiva con le
modalita precedentemente illustrate;

CONSIDERATO che sul Bilancio di Previsione 2024/2026, che comprende per il
triennio 2024 — 2026 i rapporti di lavoro flessibili per nr. 24 mensilita dal quale
emerge, tra l'altro, che la previsione della spesa del personale, relativa agli anni
2024/2025/2026 & inferiore alla media del triennio 2011/2013

RITENUTO pertanto opportuno procedere all’integrazione della Sezione del PIAO
2024-2026 relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024-2026 come
sopra indicato, lasciando inalterato tutto quanto non espressamente modificato dal
presente atto;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti sul presente atto, reso ai sensi
dell’art. 19 comma 8 della L. 448/2001;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Viste le disposizioni vigenti dei CCNL Comparto Funzioni Locali;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della
legge 241/90.

2. DI APPROVARE l'integrazione al PIAO 2024-2026 - Sezione Piano Triennale del
Fabbisogno del personale 2024-2026, prevedendo il reclutamento di nr. 1
Funzionario ed E.Q. a tempo determinato e parziale 12 ore settimanali, da
assumere tramite l'istituto del cosiddetto “Scavalco d’eccedenza” previsto
dall’articolo 1 comma 557 della legge 311/2004 e lasciando inalterato tutto
guanto non espressamente modificato dal presente atto;

3. DI DARE ATTO che la previsione del fabbisogno di personale di cui sopra potra
essere oggetto di ulteriori modifiche successive, in relazione all’evoluzione del
quadro organizzativo/funzionale di riferimento interno dell’Ente e nel rispetto
delle indicazioni contenute nelle disposizioni legislative vigenti e qualora
emanate ed applicabili quelle future.

4. DI DARE ATTO che non vi € personale in eccedenza e/o in sovrannumero e che
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I’ente non intende avviare per I'anno 2024 procedure per la dichiarazione di
eccedenza e/o in sovrannumero di dipendenti.

5. DI DARE ATTO che I'ente rispetta la quota d’obbligo di cui alla L. nr. 68/1999
cosi come successivamente modificata ed integrata e che tutte le quote
d’obbligo/riserva saranno esplicitamente previste nei successivi piani
assunzionali qualora dovesse ricorrere lipotesi di reintegrare le quote
d’obbligo/riserva.

6. DI PROCEDERE — ai sensi dell’articolo 6 — ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, nr.165
come introdotto dall’articolo 4, comma 5 del D.Lgs. 25 maggio 2017, nr.75 —
alla comunicazione dei contenuti del presente atto al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita definite dall’articolo 60 del citato D.
Lgs. nr.165/2001.

7. DI DEMANDARE al Segretario comunale- Responsabile dell’Ufficio-Servizi
Interni i successivi adempimenti relativi alle assunzioni oggetto della presente
deliberazione;

8. DI TRASMETTERE copia conforme del presente atto alle R.S.U. ed alle 00.SS. a
titolo di informazione successiva.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Prof.ssa Casciotti Antonietta Dott.ssa Arduino Anna Claudia

La presente Deliberazione:

- viene pubblicata, in data odierna e per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)
ed é stata compresa, in data odierna, nell’elenco, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000).

(_ X ) - diventa esecutiva in data odierna, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

(__ ) — diventa esecutiva decorso il termine di giorni dieci dalla sua pubblicazione ai sensi
dell’art. 134, comma 3 del D.Lgs.18.08.2000, n. 267.

Alba Adriatica, li 14/10/2024

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Arduino Anna Claudia
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