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NOME OBIETTIVO: formazione della Polizia Locale - corso organizzato dalla
Regione Abruzzo finalizzato al rilascio della patente di servizio di cui all’art.139
del Decreto Legislativo 30 aprile 1992 n.285.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

A seguito di nota prot n. RA336237 del 16 settembre 2022 cui la scrivente ha fornito sollecito riscontro, la
Giunta Regionale della Regione Abruzzo — Dipartimento di Presidenza — DPA ha reperito informazioni
relative al fabbisogno formativo finalizzato alla acquisizione della patente di servizio di cui all’art.139 del
C.d.S.. La scrivente ha ritenuto consentire I’iscrizione a tale corso di formazione di tutti gli Agenti di Polizia
Locale in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato alla data della citata nota, che non
fossero ancora in possesso della patente di servizio, comunicando pertanto i nominativi di cinque Agenti
(nelle more divenuti quattro a seguito di dimissioni rassegnate da un Agente). Con successiva nota datata 23
dicembre 2022 protocollo n.0541295/2022 la Regione Abruzzo ha comunicato alla scrivente il calendario dei
corsi per gli operatori di Polizia Locale iscritti, da tenersi per la parte teorica presso I’Auditorium de
L’Aquila e per la parte pratica presso la sede regionale Interporto Avezzano. Ogni giornata formativa &
prevista della durata di 4 ore per un totale complessivo individuale di 40 ore. Pertanto, allo stato, la scrivente,
in ragione della considerevole articolazione e calendarizzazione di date, sta programmando turni, servizi ed
aspetti organizzativi, per favorire la partecipazione del personale aderente alle giornate di formazione.

SCADENZA OBIETTIVO (perfezionamento attivita per raggiungimento obiettivo): 31 dicembre 2023

FASI DEL PROCEDIMENTO, TEMPI PREVISTI E RESPONSABILI DELLE AZIONI
1. Predisposizione dei servizi e dei turni di lavoro e cura degli aspetti organizzativi per
consentire la partecipazione degli operatori alle giornate di formazione;

- predisposizione e calendarizzazione dell’orario di lavoro al fine di favorire la partecipazione del
personale dipendente alle giornate di formazione.

-scadenza obiettivo: 31.12.2023 - Responsabile Dott.ssa Daniela D’ Ambrosio

RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Si intendono quelle che nel corso della durata dell’obiettivo sono a questi assegnate dal Responsabile

RISORSE STRUMENTALI
Dotazioni assegnate all’Area di Vigilanza
INDICATORI DI RISULTATO

100% se rispettato il termine del 31.12.2023 per il perfezionamento delle attivita descritte.

NOTE



