Citta di Alba Adriatica

PROVINCIA DI TERAMO

100 Comuni

DELLA PICCOLA GRANDE
ITALIA ALBA
ROMA 1987  ADRIATICA

AREA DI VIGILANZA

NOME OBIETTIVO: formazione della Polizia Locale sull’utilizzo dello spray
antiaggressione e uso di manette ed assegnazione di tali dispositivi ai nuovi
Agenti di Polizia Locale assunti in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato nella annualita 2022.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Gli Agenti di Polizia Locale del Comune di Alba Adriatica sono assegnatari in via individuale e
continuativa, ormai da anni, dello strumento di contenzione fisica costituito da “manette” e dello
strumento di autodifesa costituito da “Spray antiaggressione” con principio attivo a base di
“oleoresin capsicum” aventi le caratteristiche individuate dall’art.] comma 1, del Decreto del
Ministero dell’Interno n.103 del 12 maggio 2011. Nelle more dell’espletamento della procedura di
armamento dei nuovi Agenti di Polizia Locale assunti a tempo pieno ed indeterminato nella
annualita 2022, si rende necessario dotare anche detto personale degli strumenti operativi e di difesa
anzidetti. L’assegnazione di tali strumenti potra avvenire solo ed esclusivamente dopo
Peffettuazione di un apposito corso che preveda oltre all’addestramento, anche adeguata formazione
sugli aspetti legali da rispettare e sulle condizioni che ne presuppongono 1’utilizzo. Tale formazione
verra estesa anche al personale assegnatario di dette dotazioni, quale utile aggornamento.

SCADENZA OBIETTIVO (perfezionamento atti amministrativi per raggiungimento obiettivo): 31
ottobre 2023

FASI DEL PROCEDIMENTO, TEMPI PREVISTI E RESPONSABILI DELLE AZIONI
1. formazione della Polizia Locale sull’utilizzo dello spray antiaggressione e manette ed
assegnazione di tali dispositivi in via individuale e continuativa ad ogni singolo Agente.

- predisposizione atti amministrativi per il corso di formazione, organizzazione della formazione ed
assegnazione dei dispositivi (determinazione di assunzione impegno di spesa, organizzazione del corso
di formazione, assegnazione dei dispositivi ecc.)

-scadenza obiettivo: 31.10.2023 - Responsabile Dott.ssa Daniela D’ Ambrosio

RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Si intendono quelle che nel corso della durata dell’obiettivo sono a questi assegnate dal Responsabile

RISORSE STRUMENTALI
Dotazioni assegnate all’Area di Vigilanza
INDICATORI DI RISULTATO

80% se gli atti amministrativi, la formazione e ’assegnazione dei dispositivi viene compiuta
oltre il termine del 31.10.2023.

100% se rispettato il termine del 31.10.2023 per il perfezionamento delle attivita descritte.

NOTE




