
Allegato A   

STATUTO  

DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE 

 "OPEN SPACE"  
 

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA 

Articolo 1 - Costituzione  

E' costituita l'Associazione Culturale denominata "OPEN SPACE", regolata a norma del Titolo I 
Cap. III, art. 36 e segg. del codice civile, nonché dal presente Statuto.  

Articolo 2 - Sede  

L’Associazione ha sede in Avezzano (AQ), Via Monte Velino n. 41. Il trasferimento della sede legale 
non comporta modifica statutaria. 

Articolo 3 - Durata  

La durata dell'Associazione è illimitata, salvo lo scioglimento deliberato dall'Assemblea degli 
associati secondo le ipotesi previste dalla vigente normativa in materia.  

SCOPO SOCIALE E FINALITà 

Articolo 4 - Scopo sociale 

L’Associazione non persegue fini di lucro ed è apolitica, apartitica e aconfessionale.  

Scopo dell’associazione è diffondere la divulgazione astronomica e promuovere eventi culturali in 
generale.  

Articolo 5 - Finalità 

Per il raggiungimento dello scopo sociale l’Associazione si propone di: 

-​ organizzare laboratori didattici di astronomia per bambini (5-10 anni) e ragazzi (11-14 anni), 
anche in collaborazione con le scuole; 

-​ organizzare serate itineranti di osservazione del cielo in occasione di eventi astronomici con 
strumentazione di proprietà personale e dell’Associazione; 

-​ sensibilizzare ed educare al rispetto dell’ambiente, in particolare, riguardo al problema 
dell’inquinamento luminoso; 

-​ organizzare e/o partecipare ad eventi e manifestazioni di interesse artistico-culturale 
inerenti lo scopo sociale. 

L’Associazione, per perseguire le predette finalità, potrà svolgere delle attività collaterali e 
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strumentali, collaborando o aderendo ad altre iniziative svolte da organismi, Enti Pubblici e Privati 
e associazioni aventi finalità simili.  

SOCI  

Articolo 6 - Soci  

Il numero dei soci è illimitato. Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gli Enti che ne 
condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli secondo le regole del presente statuto.  

È vietata qualsiasi forma di partecipazione temporanea alla vita associativa. 

Articolo 7 - Ammissione  

Per essere ammesso come socio è necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta, 
dichiarando di attenersi al presente Statuto e di osservarne gli eventuali regolamenti e deliberazioni 
adottate dall'Associazione. Il Consiglio Direttivo delibera insindacabilmente l'ammissione del socio 
a maggioranza dei suoi componenti. Il rilascio della tessera avverrà contestualmente al pagamento 
del contributo associativo annuale e sancirà l'ingresso a pieno titolo nell'associazione. 

Articolo 8 - Diritti e Doveri  

La qualità di socio da diritto a partecipare: 

-​ a tutte le attività promosse dall'Associazione; 
-​ a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche in 

ordine all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti; 
-​ a partecipare alle elezioni degli organi direttivi. 

I soci sono tenuti:  

-​ all'osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazioni assunte dagli 
organi sociali; 

-​ al pagamento della quota sociale. 

RECESSO - ESCLUSIONE 

Articolo 9 - Recesso  

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione e causa di morte. 

Articolo 10 - Esclusione  

L'esclusione sarà deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio: 

-​ che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle 
deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione; 

-​ che senza giustificato motivo, si renda moroso del versamento del contributo annuale; 
-​ che svolga o tenti di svolgere attività contrarie agli interessi dell'Associazione; 
-​ che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali all'Associazione. 
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L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro dei soci. 

Articolo 11 - Modalità di esclusione e di recesso  

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza o esclusione, devono essere comunicate ai 
soci destinatari mediante lettera. I soci oggetto di esclusione o recesso non hanno diritto al rimborso 
del contributo associativo annuale versato. 

RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO - ESERCIZI SOCIALI 

Articolo 12 - Risorse economiche e patrimonio  

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi dell'Associazione e per le sue spese di 
funzionamento sono costituite: 

-​ dalla quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo; 
-​ da ogni altro contributo, comprese donazioni, sovvenzioni e lasciti, che associate e non 

associate, Enti Pubblici o Privati diano per il raggiungimento dei fini dell'Associazione; 
-​ Fondo Comune nel quale confluiscono i proventi di cui sopra, oltre ad eventuali avanzi di 

gestione.  

Il Fondo Comune non è mai ripartibile fra i soci durante la vita dell'Associazione né all'atto del suo 
scioglimento.  

Articolo 13 - Esercizi sociali  

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Con la chiusura 
dell'esercizio viene formato il bilancio, che deve essere presentato all'Assemblea per l'approvazione 
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio. 

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE  

Articolo 14 - Organi dell'Associazione  

Sono organi dell'Associazione: 

-​ l'Assemblea degli associati (indicata d'ora in poi come Assemblea);  
-​ il Consiglio Direttivo (indicato d'ora in poi come Direttivo);  
-​ il Presidente. 

Articolo 15 - L'Assemblea  

E' composta dagli associati effettivamente presenti; si riunisce a seguito di convocazione scritta del 
Presidente, inviata almeno 8 giorni prima. In caso di urgenza, l'assemblea può essere convocata con 
un preavviso di almeno 48 ore prima della data fissata. L'Assemblea esamina i problemi di ordine 
generale e fissa le direttive per l'attività dell'Associazione, vigila sulla attività del Direttivo ed 
esercita le eventuali azioni di responsabilità nei confronti dello stesso. L'Assemblea ordinaria è 
convocata una volta l'anno per l'approvazione del bilancio. Nomina ogni due anni i componenti del 
Direttivo. In via straordinaria, l'Assemblea è convocata ogni volta che il Direttivo ne ravvisi 
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l'opportunità o quando ne facciano richiesta 1/10 degli associati. Per la modificare lo statuto occorre 
il voto favorevole dei 2/3 degli associati presenti all'assemblea straordinaria all'uopo convocata. Nelle 
votazioni dell'Assemblea ogni associato può farsi rappresentare da altro associato, ma ogni associato 
non può raccogliere più di una delega. 

Articolo 16 - Il Direttivo  

E' composto da almeno tre associati eletti ogni due anni dall'Assemblea. Il Direttivo nomina nel suo 
ambito il Presidente, il Vicepresidente Vicario e il Tesoriere che, insieme, costituiscono l'Ufficio di 
Presidenza. Il Direttivo è l'organo esecutivo dell'Associazione e ne coordina e promuove l'attività. Il 
Direttivo si riunisce almeno una volta ogni due mesi con convocazione della Presidente da 
comunicare almeno tre giorni prima della riunione. Il Direttivo è convocato ogni volta che la 
Presidente lo ritenga opportuno e quando ne faccia richiesta 1/3 dei suoi componenti con 
l'indicazione dei punti da porre all'ordine del giorno. Per la validità delle riunioni è necessaria la 
presenza di almeno la metà delle sue componenti e le decisioni sono prese a maggioranza dei 
presenti. Il Direttivo fissa l'ammontare delle quote associative e vigila sull'effettivo perseguimento 
degli obiettivi statutari. Il Direttivo può adottare regolamenti interni in attuazione del presente 
Statuto. Per ogni riunione del Direttivo deve redigersi processo verbale, in apposito registro, 
sottoscritto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente Vicario. 

Articolo 17 - Il Presidente 

Il Presidente del Direttivo è anche il Presidente dell'Associazione ed è nominato ogni due anni dal 
Direttivo stesso nel proprio ambito. AI Presidente sono attribuiti i poteri legali e di rappresentanza 
dell'Associazione, di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente sovrintende all'attuazione delle 
deliberazioni dell'Assemblea e del Direttivo. Il Vicepresidente Vicario sostituisce il Presidente in 
caso di assenza o di impedimento. La gestione e la raccolta dei fondi dell'Associazione sono affidate 
al Tesoriere, che li amministra e utilizza per il raggiungimento degli scopi associativi e secondo gli 
indirizzi del Direttivo. Il Tesoriere ha il compito di tenere i libri contabili e di predisporre 
annualmente il bilancio da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea. 

NORME FINALI 

Articolo 18 – Scioglimento 

In caso di scioglimento l'Assemblea designa uno o più liquidatori determinandone i poteri. Il 
patrimonio risultante dalla liquidazione non può essere diviso tra gli associati, ma deve essere 
devoluto secondo le indicazioni dell'Assemblea. 

Articolo 19 - Regolamento interno 

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto possono essere 
eventualmente disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del Direttivo in base alle 
direttive stabilite dall'Assemblea. 
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Articolo 20 - Clausola compromissoria  

Ogni controversia eventualmente insorta tra associate ed Associazione sarà devoluta ad un collegio 
arbitrale composto da membri scelti uno per parte, e da un Presidente designato di comune accordo 
fra gli arbitri o, in mancanza, dal Presidente del Tribunale di Avezzano. 

Articolo 21 - Norma di rinvio  

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si rinvia alla normativa vigente in materia in 
quanto compatibile. 
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