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LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO SERVIZI INTERNI

RITENUTO che l'istmttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. n.267/2000 e ss. mm ed ii;

VISTO il Decreto Sindacale prot. n. 16228 del 10.06.2022, attributivo al Segretario
Comunale delle funzioni di Responsabile ad interim di Posizione Organizzativa
dell'Ufficio Servizi Interni, del settore Area Amministrativa - Ufficio l;

VERIFICATO che, ai sensi dell'art. 6-bis, (Conflitto di interessi) della L. n. 241/1990
così come introdotto dall'art. l, comma 4l, legge n. 190 del 2012, non sussistono a suo
carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, propone il
seguente atto istmttono;

PRESO ATTO CHE il sottoscritto responsabile di servizio, attesta pertanto, sotto la
propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 06/11/2012 n°190, che:

non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al
procedimento di cui all'oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso ai Responsabili di
Posizioni Organizzative, ai Funzionar!, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di
Procedimento di astenersi dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

e che di conseguenza non sussistono con i soggetti interessati, dal presente
provvedimento per:

- legami di parentela o affinità sino al quarto grado;
- legami stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saltuaria;
- legami professionali;
- legami societari;
- legami associativi;
- legami politici;
- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull'imparzialità dei
titolari delle Posizioni Organizzative e dei Responsabili di Procedimento;

PRESO ATTO della dichiarazione resa dal Segretario Generale in ordine all'assenza
delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241,
nonché di cui all'art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Alba Adriatica approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del
12.12.2013, esecutiva ai sensi di legge e depositata agli atti della presente
determinazione;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 28 Marzo 2022,
avente ad oggetto "Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2022/2024 art.
151, D.lgs. n. 267/2000 ed art. 10 del D.lgs. n. 118/2011" resa esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione:

4- del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2022/2024;
4- della nota integrativa;
4 degli allegati al bilancio di previsione 2022/2024;

VISTO il Piano delle Performance per il triennio 2022-2024, approvato con
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deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 28.04.2022, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(P.T.P.C.T.) 2022/2024, approvato già approvato dalla Giunta Comunale con propria
deliberazione n. 80 del 17 Maggio 2022, esecutiva ai sensi di legge, cui è stata
assicurata puntuale trasparenza secondo il disposto dell'art. l, commi 15 e 16 della
legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37,
mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale, secondo criteri di facile
accessibilità, completezza semplicità di consultazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente - Sezione Altri Contenuti - Sotto - sezione 2A livello - Prevenzione della
Corruzione. ";

Vista la deliberazione di Giunta Comunale nr. 20/2022 con cui veniva approvato il
pieno triennale del fabbisogno 2022 - 2024 ed il piano annuale del fabbisogno anno
2022 il quale prevede, tra l'altro, la copertura del seguente posto: Area Amministrativa
Ufficio 3 Servizi al Cittadino Pubblica istruzione - Promozione sociale - Commercio e
Polizia amministrativa assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istmttore
Direttivo Amministrativo categoria D Posizione economica DI. Concorso pubblico per
esami previo esperimento della procedura ex art. 34 bis del D. Lgs. nr. 165/2001;

Considerato che la procedura di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 si è conclusa
con esito negativo;

Visto il bando di concorso allegato alla presente determinazione dando atto che per
quanto riguarda la presentazione della domanda di partecipazione si procederà on line
stante anche quanto disposto con precedente determina nr.30/2021;

Visto il vigente Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione e successive modifiche;

Atteso il rispetto delle prescrizioni contenute nel documento di conformità, come
adottato dal Segretario Comunale con proprio atto nr. l del 20 febbraio 2019 e
comunicato agli uffici con nota circolare n. 05650 del 22.02.2019;

Visto l'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;

Visto l'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

Visto il D.lgs. n. 267/2000, recante "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento delle
autonomie locali";

Vista la normativa di riferimento;

Visto il Decreto legislativo nr. 165/2001;

DETERMINA

l - La premessa narrativa fa parte integrante e sostanziale del presente atto a ne
costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della legge 241/90;
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2 - di indire un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo pieno
ed indeterminato di Istmttore Direttivo Amministrativo categoria D posizione
economica DI da assegnare all'Area Amministrativa Ufficio 3 Servizi al Cittadino
Pubblica istmzione - Promozione sociale - Commercio e Polizia Amministrativa ;

3 - di approvare l'allegato bando di concorso;

4 - di inviare copia conforme del presente atto alle RSU ed alle organizzazioni sindacali
che hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo a titolo di
informazione;

5 - DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-
contabile di cui all'articolo 147-bis, comma l, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica
del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio

6 - DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli
interni, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto sarà
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio
finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

7 - DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n.33.

8 - DI PRECISARE che, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente
modificata, il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Emilia Piro.

9 - DI TRASMETTERE il presente provvedimento;

all'Uffìcio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione
all'Albo Pretorio;

Il presente atto viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, con allegati i
documend giustificativi della spesa, per gli adempimenti di competenza ed i riscontri
amministtativi, contabili e fiscali, ai sensi del comma 4 dell'art. 184 e comma 4 dell'art. 151
del D.Lgs. n. 267/2000;
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Alba Adriaùca, U 27-09-22
^ Responsabile Area/Servizio

Dott-s^a/Piro Emilia
/—

^
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

REGOLARITÀ' CONTABILE

Lado2Ìone del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del BUancio
comunale.

a Per la spesa derivante dal presente atto, su cui si appone il - visto di regolarità contabile,
attestante la copertura finanziaria, la registra2Ìone viene eseguita sui seguenti capitoli di
bilancio:

* Cap.. Importo €

Denominazione

Cap.. Importo €

Denominazione

*Cap.. Importo €

Denomina2Ìone

Come da allegato prospetto.
ry ^,, ^.,. .«. ^^^

['...Alba Adriatica, lì ^- ^ ^ ^. E

s,

ÈL'AREA O UFFICIO
wedana

IL RESPONSABILI

Cimini D

—===o0o===—

La presente Determina:

- E divenuta esecutiva con l'apposÌ2Ìone del visto di Regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000, nonché degU arti
32 e seguenti del Regolamento di Contabilità;

- Viene trasmessa, m originale aU'Uffido di Segreteria, per l'inserimento nel registco
cronologico generale di raccolta deUe Determine.

Alba Adriatica, U 2 7 S ET 2022

IL RESPONSABIl.

Cimini

/1
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SEZIONE SERVIZI INTERNI
Ufficio Segreteria

La presente Determinazione:

> viene inserita nel Registro Generale delle DETERMINE dell'Ente al al n. 472
dell'anno duemilaventidue.

Alba Adriatica, li ^ 7 S E T 2022

IL RESPONSABILE DELL'AREA O UFFICIO

fm
^F^
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Città di Alba Adriatico

Telefono: 0861 7191]

( PROVINCIA DI TERAMO)
Via Cesare Battisti nr. 24

64011 - ALBA AURIAT1CA - TÈ
Fax: 0861 713546 Sito internet: http://www.comunc.alba-adriatica.tc.it

BANDO DI CONCORSO PUBBIJCO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI NR. l
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - UFFICIO 3 SERVI7J AL
CITTADINO PLBBLICA ISTRUZIONE - PROMOZIONE SOCIALE - COMMERCIO E
POLIZIA AMMINISTRATIVA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA DI - A
TEMPO INDETERMINATO K PIENO-AREA AMMIMSTRATIVA

IL RESPONSABILE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 20 del 01/03/2022 con la quale è stato
approvato il piano assunzionale anno 2022 ed il programma triennale del fabbisogno di personale
per gl i anni 2022/2024;

Precisato che nel suddetto programma figura anche la copertura di nr. l posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo categoria D posizione economica DI a tcinpo indetcnninato e pieno, da
allocare ncll'Arca Amministrativa - Ufficio 3 Scr^'izi al Cittadino Pubblica Istmzione - Promozione
Sociale - Commercio e Polizia Amministrativa per il quale è stata esperita con esito negativo la
procedura di cui all'art 34 bis del D.Lgs. 165/2001, mentre per la procedura di cui all'art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 il Comune si è avvalso della facoltà di cui all'art. 3, comma 8, della I.cggc
56/2019;

Visto il vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

Visti:

il U.Lgs.nr. 267/2000 e s.m.i. "Testo Unico degli Enti Locali";
ilD.Lgs.nr. 165/2001 e s.m.i.;

• il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i. recante norme sull'acccsso agli impieghi
nella pubblica amministrazione;

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa;

la Legge nr. 198 del 11.04.2006 che garantisce pari opportunità per l'acccsso
al lavoro tra uomo c donna;

i vigenti C.C.N.L del comparto "Funzioni locali";

Dato atto che l'espletamento della presente procedura è compatibile con 1c disposizioni
della legge finanziaria relativa all'anno 2022 c che l'Ente dispone delle ncccssaric risorse
finanziarie;

In esecuzione della detcrmina/ione nr. 54 del 27/09/2022 del Responsabile dcll'Ut'tlcio
Servizi Interni con la quale c stato bandito il concorso in oggetto c approvato il presente bando;



Ai sensi dcll'aiticolo 1014, comma 4, c dcll'articolo 678, comma 9, del cl.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.
che verrà cumulata ad altre frazioni già originarie o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di di nr. l posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo categoria D posi/ione economica DI a tempo indelenninato e pieno, da
allocare ncll'Arca Amministrativa - Ufficio 3 Scrvi/i al Cittadino Pubblica Istruzione - Proino/ione
Sociale - Commercio c Polizia Amministrativa.
Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro così come previsto dall'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e dal D.Lgs. 11/04/2006, nr. 198.
Le lìiodalità di partecipazione c di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando c,
per quanto 11011 previsto csprcssaiìicntc, dal Rcgolamciìto del Comune di Alba Adriatica
concernente la disciplina delle modalità di accesso all'impieyo.

l. TRA I l AMENÌO ECONOMICO E POSIZIONE UlLAVORO

Al dipendente assunto viene applicato il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali per la categoria "D", posizione economica di accesso DI, in vigore al momento
dcll'assunzionc.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalla
legge.
Il predetto trattamento economico decorrerà dalla data di effettivo avvio del rapporto di lavoro
presso il Comune di Alba Adriatica.
Il candidato dovrà possedere anche 1c seguenti compctciìzc trasversali:
- Innovazione e creatività intesa come capcicita di prevedere e riconoscere situazioni non evidenti
agli altri, cogliendo adeguatamente le opportunità ed inlìuen/ando attivamente gli eventi in modo
propositivo c proattivo;
- Capacità di yovcrnarc la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti,
personale di altri settori. Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la capacità
di comunicare attraverso i diversi strumenti a clisposi/ione; la capacità di mediare e negoziare, al
fine di dirimcrc situazioni controverse afferenti alla propria arca di responsabilità;
- Capacità di essere flessibile c di gestire la complessità. modificando piani, programmi o approcci
al mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale.
Deve inoltre ricercare e raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e favorire il confronto.
Le mansioni del profìlo sono quelle previste dall'allcgato A) al C.C.N.L. 21 maggio 2018 c riferite,
anche analogicaincntc, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta dal
dipendente, nonché riferite alle prescrizioni dettate in materia dal vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, oltre che dal Contratto Individuale di lavoro

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l'ammissionc al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero:

- essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;



- essere cittadino di uno Stato membro dcll'Unionc Europea;

- essere familiare di cittadini dcll'Unionc Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
mcnìbro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- essere in possesso della cittadinanza di Stati non appartenenti agli Stati clell'Unione Europea, in
possesso di titolarità del permesso di soggiorno CT. per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati mèmbri dell'Unione Europea o di Stati terzi devono possedere, ai fini
dell'acccsso agli impieghi presso la Pubblica Amministra/ionc, i seguenti ulteriori requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la
titolarità della cittadinanza italiana;
- adeguata conosceiiza della lingua italiana ((la conoscenza della lingua italiana si considera
"adeguata" nel momento in cui il cittadino UÈ c dei Paesi Terzi ne dimostra conoscenza scrivendo
testi lessicalmente e onugraficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga la
prova orale in modo chiaro e comprensibile);
è in ogni caso esclusa la possibilità di sostenere le prove di esame nella lingua di origine ne c
amincssa la preseiìza di 1111 traduttore;

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore all'età prevista dalle nomie vigenti in materia di
collocaincnto a riposo;

c) godimento dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) idoneità psico-fìsica all'impiego nel profìlo professionale richiesto (in caso di handicap
accertato, ai sensi della L. 5 febbraio 1992 nr. 104, non preclusivo per le funzioni da svolgere,
specificare gli eventuali ausili necessari o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove
previste nel presente bando) purché l'handicap posseduto sia compatibile con i compili da
svolgere. Si precisa che ai sensi dcll'art. l della Legge nr. 120/1991 la condizione di privo della
vista c/o sordoinuto coinpofta inidoneità fìsica specifica alle mansioni attinenti al profilo
professionale del posto di che trattasi data la particolare natura dei compiti specifici della figura
professionale a concorso. L'applicazione di quanto previsto dall'art. l. ultimo periodo, della citata
L. 28/3/1991 n. 120 c motivata con riferimento alle concrete attività assolte, nel fun/ionigramina
di questo Ente così come di norma nelle analoghe unità organizzative di altri Comuni, dalla figura
professionale messa a concorso, che comprendono, anche l'utilizzo del videotenninale e l'uso di
mezzi di trasporto propri o di proprietà comunale. L'Amministrazione sottoporrà a visita medica il
candidato da assumere in base alla normativa vigente. In caso di esito impeditivo conscguente
all'accertamento sanitario, il contratto individuale non verrà stipulato.
Il candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della Legge 5
febbraio 1992, n.104, che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda:
I) la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dcll'art.3 della
Legge 5 febbraio 1992, n.104, c di avere diritto ai relativi benefìci di legge;
2) la specificazione dell'ausilio eventualmente necessario per lo svolgimento di preselezioni e/o
prove selettive, in relazione alla propria disabilita;
3) la specificazione dcll'cvcntualc necessità di tempi aggiuntivi per sostenere una prcsclc/ionc c/o
una prova selettiva;
4) la dichiarazione del fatto che, essendo il candidato affetto da invalidità uguale u superiore
all'80%, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista;

c) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impicgo presso una Pubblica



Amininistrazionc, ovvero non essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento;

O di non avere riportato condanne penali, ne avere procedimenti penali in corso, anche negli Stati di
provenienza o appartenenza, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amniinistrazionc (in caso contrario, devono
essere specificate le condanne ovvero devono essere specificati i procedimenti penali in corso);

g) essere in posi/ionc regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/19K5, ai sensi dcll'art l. legge 226 del 23/OX/19X4;

h) essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria B (o superiore), senza
limitazioni ed in corso di validità;

i) essere in possesso del seguente Titolo di studio:

Laurea in Giurispruden/a (22S ovvero LMG/01) o Laurea in Economia e Commercio (64S
ovvero LM/56) o Laurea in Scienze Politiche (70S ovvero LM62) ovvero lauree equipollenti
(specialistica, magistrale o "vecchio ordinamento");

L'cquipollcnza dei titoli di studio a soltanto quella normativamente prevista c non o suscettibile di
interprctazionc analogica. Qualora si dicliiarino titoli di studio equiparati o equipollenti il candidato
è tenuto ad indicare nella domanda gli estremi del provvedimento ili equiparazione/equipollenza
che attribuisce al titolo posseduto l'equiparazione/equipollenza rispetto a quello richiesto.

Per i titoli di shidio conseguiti all'cstcro il candidato dovrà indicare nella domanda gli estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equivalenZti/
equiparazione rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica (art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001) cd il decreto dovrà essere allegato alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione;

j) conoscenza della lingua inglese;

k) adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature, stnimcntazioni e applicazioni informatiche
più diffuse;

I requisiti prescritti per l'ammissione al concorso, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ainmissionc. nonché al moinciito
dell'assunzione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti predetti comporterà, in qualunque
momento e con motivato provvedimento, ('esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto
di lavoro eventualmente costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o
mendaci.

L'Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il
tcnninc della scadenza del bando di Coiicorso o riaprire i termini stessi. Può anche revocare il
Concorso bandito, quando l'intcrcssc pubblico lo richieda

3. TASSA DI CO^CORSO



Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare la ricevuta comprovante l'avvcnuto versamento
della tassa di curo 10,00, indicando nella causale la seguente dicitura "Tassa per Istruttorc
Direttivo Amministrativo", pagamciìto da effettuarsi con una delle seguenti modalità:
11) a mezzo conto corrente postale nr. 1163964S intestato a Comune di ALBA AUR1AT1CA (TH).
2) mediante pagamento on line sul conto corrente postale n. 1163964S intestato a Comune di
ALBA ADRIAT1CA (TÈ) IBAN 1T55 C076 0115 3000 0001 1639 648;
3) mediante pagaincnto sul conto corrente bancario n. 212989K intestato a Tesoreria Comune di
Alba Adriatica - Banca BPHR IBAN IT45I()53K776721()00()()2129X9X;
In oyni moclalità di versamento bisoynerà indicare la seguente causale:
" TASSA PHR 1STRUTTORH D1RHTT1VO AMMINISTRATIVO. - Candidato: (INDICARE
NOME E COGNOME} - COMUNE DI ALBA ADR1ATICA

La ricevuta comprovante l'avvcnuto versamento dovrà essere allegata alla domanda di ammissione.

In caso di bonidco online è obbligatorio allegare la ricevuta che riporta il codice bancario TRN
comprovante l'avvenuto pagamento.

La tassa non è rimborsabile anche in caso di revoca e/o anniillaincntt) della proceiliira.

In tutti i casi in cui la ricevuta non sia stata allegata alla domanda di partecipazione la stessa dovrà
essere trasmessa nel termine perentorio che l'Ufficio del personale assegnerà ai candidati per la
relativa regolarizzazione. La mancata produzione nel termine assegnato comporterà l'esclusione del
candidato.

4. CONTENUTO DOMANDA DI AMMISSIONE ED ALLEGATI

Nella domanda di ammissione al Concorso di cui presente bando, il cantlidatu deve indicare sotto la
propria personale responsabilità, consapevole delle conseguenze penati previste dall'art. 76 del
Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, nr. 445 per 1c ipotesi di falsità in atti c dichiarazioni
mendaci:

a) 1c proprie generalità: nome e cognome; luogo e data di nascita: codice fiscale; indirizzo di
residenza; indirizzo c mail; eventuale recapito presso il quale si desidera siano inviate 1c
comunicazioni relative al concorso se diverso dalla residenza; eventuale indirizzo di posta
elettronica personale certificata; recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare
tempestivamente per iscritto all'Uffìcio del Personale del Comune ogni variazione dei dati suddetti;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero:

- essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;

- essere cittadino di uno Stato membro dcll'Unionc Europea;

- essere familiare di cittadini dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- essere in possesso della cittadinanza di Stati non appartenenti agli Stati dell'Unione Europea, in
possesso di titolarità del permesso di soggiorno CH per soggiornanti di lungo periodo o dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati mèmbri dcll'Unionc Europea o di Stati terzi devono possedere, ai fini
dell'accesso agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti civili c politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la



titolarità della cittadinanza italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italiana ((la conosccn/a della lingua italiana si considera
"adeguata" nel momento in cui il cittadino UÈ c dei Paesi Terzi ne dimostra conoscenza scrivendo
testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga la
prova orale in modo chiaro e comprensibile);

c) di avere una età non inferiore agli anni 18 e non superiore all'età prevista dalle norme
vigenti in materia di collocamento a riposo:

d) di avere il godimento dei diritti civili e politici, di non essere esclusi dall'elettorato politico
attivo ed il Comune di iscri/'ione nelle liste elettorali;

e) di avere la idoneità psico - tìsica all'impiego nel profilo professionale richiesto (in caso di
handicap accertato, ai sensi della L. 5 febbraio 1992 nr. 104, non preclusivo per le (unzioni da
svolgere, spccificarc gli eventuali ausili necessari o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere
1c prove previste nel presente bando) II candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni
contenute nell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992. n.104, che intende avvalersene. ha l'onere di
fbnnulare nella domanda e di allegare la certificazione con omissione dei dati sanitari durante la
compilazione del form on line, pena la non frui/ionc del relativo benefìcio;
O di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero non essere stati liccn/iati per persistente insuffìcientc
rendimento;

g) di non avere riportato condanne penali, ne avere procedimenti penali in corso, anche negli
Stati di provenienza u appartenenza, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario, devono
essere specificate 1c condanne ovvero devono essere specificati i procedimenti penali in corso);

h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell'art l. legge 226 del 23/08/1984;
i) essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria B (o superiore), senza
limitazioni ed in corso di validità;

j) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando con l'indicazione della data in
cui è stato conseguito, dell'L'nivcrsità che lo ha rilasciato c della vota/ionc conseguita (qualora si
dichiarino titoli di studio equiparati o equipollenti il candidato è tenuto ad indicare nella domanda
gli estremi del provvedimento di equiparazione/equipollenza che attribuisce al titolo posseduto l'
equiparazione/equipollenza rispetto a quello richiesto. Per i titoli di studio conseguiti all'estero il
candidato dovrà indicare nella domanda gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento,
oppure gli estremi del Decreto di cquivalcn7a/ equiparazione rilasciato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001) ed il
decreto dovrà essere allegato alla domanda di partecipazione a pena di esclusione);

k) di avere conoscenza della lingua inglese nella quale sostenere il colloquio;

l) di avere adeguata conoscenza dcll'uso delle apparecchiature, stmmcnta^ioni e applicazioni
informatiche più diffuse;

m) il possesso (eventuale) di titoli che diano diritto alle precedenze o preferenze di legge come
previsti dalle vigenti disposizioni di legge c riportati nel successivo articolo 13. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza della presentazione della domanda (la mancata indicazione



nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta l'automatica esclusione del candidato
dai relativi benefìci);

n) di aver provveduto al vcfsainento della tassa di concorso;

o) di accettare, scn/a riserve, 1c condi/ioni previste nel presente bando di concorso, dalle
disposizioni regolamentari c dalle procedure dell'ente tra cui a titolo esemplificativo il Regolamenti
(.lell'bnte sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull'accesso all'impiego e del vigente
Regolamento in materia di misura/ioiie e valiitti/ione dellii perfbrmance. nonclié le eventuali
modificazioni che l'amministra/ione intendesse opportuno apportare:

p) di aver letto l'inlbrmativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UÈ nr. 679/2016 e della
nonnativa na/.ioiialc in materia di protc/ionc dei dati personali c di autoriz/arc il Comune di Alba
Adriatica al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UH 679/2016 c del D.Lgs.
196/2003 e s.m.i per le finalità connesse e strumentali alla procedura in oggetto. Qualora questa
Amministrazione si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attività
connesse alla procedura concorsuale di cui trattasi, il consenso prestato si estenderà anche a tali
soggetti esterni coinvolti;

q) di autori7.7arc a rendere pubblici, mediante pubblica/ionc all'albo pretorio on line c sul
sito internet del Comune, l'ammissionc/non ammissione alla selezione, il risultato conseguito nelle
prove e la posizione in graduatoria;

r) di essere consapevole c di accettare che il Coinunc di Alba Adriatica possa recedere
dalla procedura o sospenderla o modificarne i termini e/o le condizioni in ugni momento, senza
preavviso, per valutazioni organizzative proprie o per impedimenti di natura nonnativa/lìnanziaria
o per altra causa ostativa, qualunque sia il grado di avanzamento della procedura e senza che ciò
possa far sorgere ili capo ai soggetti partecipanti diritto a risarcimento o indennizzo;

s) di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che saranno
eventualmente richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale,
regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte 1c nonne c le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Unti Locali;

t) i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) in confonnità a quanto stabilito
con decreto interministeriale adottato in data 09/11/2021 e pubblicato sulla G.U.nr. 307 del
28/12/2021 possono richieclere di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufhiire di
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova. Il candidato con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento nella domanda di paftccipazione dovrà fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi in funzione della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed
csplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione incdico-lcgalc della ASL di
riferimento o da equivalente stizittura pubblica. La concessione c l'asscgnazionc delle misure
indicate sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta
della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi eventualmente concessi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.
Si fa presente che, in ogni caso, la condizione del candidato deve essere compatibile con la
specifica mansione richiesta dal profilo professionale oggetto del presente concorso.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella domanda di ammissione hanno valore di autoccrtitìcazionc; nel caso di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano 1c sanzioni penali previste dall'ait. 75 e 76 del Testo Unico



approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445.

La domanda di partecipazione alla selezione in osgetto sarà fatta firmare al momento della
preselezione o della prima prova scritta.

Non o, in ogni caso, ainmcssa la doinanda:

l) priva della sottoscrizione del candidato (la domanda di partecipazione alla sele/ionc in
oggetto sarà fatta firmare al momento della preselezione o della prima prova scritta);
2) presentata fuori dai termini previsti dal bando;

3) priva del documento di identità in corso di validità del candidato;

4) priva del Decreto Ministeriale di riconoscimento o del Decreto di cquivalcnza/cquiparazionc del
titolo di studio valido per l'ammissione se conseguito all'estero (obbligatorio solo per chi presenta
equivalenza o equiparazione);

5) per la quale è stata richiesta la regolarizzazione o integrazione e il candidato non ha ottemperato
nel termine assegnato;

6) del candidato che non sia in possesso di uno dei titoli di accesso richiesti dal presente bando e/u
della relativa abilitazione;

7) presentata con modalità diverse da quella prevista dal presente bando.

I motivi suindicati non sono sanabili. Pertanto l'eventuale ammissione alla eventuale prova
preselettiva o alle prove di esame non comporta l'acquisizione di alcun diritto in capo ai
partecipanti.

Nel caso di domande contenenti difetti formali, nonché il mancato versamento della tassa di
partecipazione, la domanda stessa potrà essere regolarizzata nel tonnine assegnato dal responsabile
della procedura.

I motivi suindicati non sono sanabili. Pertanto l'eventuale ammissione alla eventuale prova
prcsclcttiva o alle prove di esame non comporta l'acquisi/ionc di alcun diritto in capo ai
partecipanti.

Nel caso di domande coiitcncnti difetti formali, nonché il mancato versamento della tassa di
partecipazione, la domanda stessa potrà essere rcgolari/zata nel tcfminc assegnato dal responsabile
della procedura.

Alla domanda dovranno essere allegati:
l - ricevuta coinprovantc l'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00;
2 - copia del documento di identità in corso di validità del candidato;
3 - eventuali titoli ai tini della precedenza o della preferenza così come individuati dall'art. 5 del
DPR 487/1994;

4 - il candidato diversamente abile dovrà allegare, pena la non fn.iizionc del relativo benefìcio, la
certificazione medica con omissione dei dati sanitari, attestante lo stato di disabilita comprovante la
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992. n. 104;
5 - il candidato con disabilita uguale o supcriore all'80% dovrà allegare. pena la non fruizione del
relativo benefìcio, la certificazione medica con omissione dei dati sanitari, comprovante la disabilita
uguale o superiore all'SO%, ai fini dell'esonero dalla preselezione;
6 - eventuale e solo per canilidtiti con DSA - documentazione dettagliala in relazione alla
condi/ionc di DSA c alle derivanti necessità.
7 - il Decreto Ministeriale di riconoscimento o il Decreto di cquivalcnza/cquiparazionc del titolo di
studio valido per l'amniissione se conseguito all'estero.

I partecipanti hanno diritto di avvalersi delle norme sulla documentazione amministrativa ai sensi



del DPR 2X dicembre 2000 n.445.

5. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

11 candidato deve produrre la (.fomanda di partecipaziunt: esclusivamente in via telematica
utili/7anclo il form on-line disponibile nella sezione Amministrazione Trasparente "l^andi di
concorso" del sito internet istituzioniile www.comune.alba-adriatica.te.it, secondo le istruzioni
riportate.

Il termine per la compilazione delle domande on line è fissato alle ore 23:59:59 del trentesimo
giorno successivo all'avvenuta pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Uftìciale della Repubblica
Italiana - 4a Serie speciale "Concorsi cd csaini ".
Qualora il termine di scadenza per l'invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il
temiine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione on-line o redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 nr. 445 devono essere
circostanziate c contenere tutti gli clementi utili alla valuta/ionc ed ai successivi controlli.
La modalità di compilazione on-tine è l'unica consentila ed è da intendersi tassativa. Non saranno
considerate valide altre inodalità di produzione della domanda di partccipa/ionc al concorso.
Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica rilascerà apposita ricevuta di iscrizione
ed un codice idcntitìcativo dell'istanza telematica. Tale codice sarà utilizzato per comunicare i
risultati di tutte le prove attraverso la pubblicazione sul sito del Comune senza alcuna
identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la pubblicazione della graduatoria finale.
Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamentu dell'indirizzo di posta elettronica
del concorrente.

Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilità per inesatte indicazioni nella doinanda
di partecipazione o per dispersioni di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente, cambiamenti di indiriz/o indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

L'Amministra/ione si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare il concorso pubblico di
cui al presente avviso per ragioni di interesse pubblico o ncll'intcrcssc dcll'Hntc, senza che i
concon'enti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.
L''eventuale provvedimento di annullamento, revoca o sospensione della procedura selettiva è
comunicato agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Comune di Alba
Adriatica c affìssione all'albo pretorio.
Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione e ha valore eli notifica agli
interessati.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice per l'espletamento del Concorso in questione verrà nominata con
apposito e successivo provvedimento con l'osservanza della normativa vigente in materia.
Alla Commissione possono essere aggregati in relazione alle necessità mèmbri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell'uso delle apparecchiature informatiche



più diffuse.

La Commissione potrà svolgere i propri lavori anche in modalità telematica, garantendo comunque
la sicurezza c la tracciabilità delle coinunicazioni. secondo la normativa vigente.

8. AMMISSIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L'ammissionc c l'csclusione dei candidati al concorso o disposta con apposito atto Responsabile
ilell'Uftìcio del Personale.

Considerati i tempi necessari per l'istruttoria sull'ammissibilità dei candidati (verifica della
completezza c correttezza di compilazione delle domande, cocrciva dei requisiti dichiarati con i
requisiti richiesti, eec.) e l'esigenza di celerità di svolgimento della selezione, l'Amministrazione si
riserva di dispon-e l'ammissione con riserva di tutti i candidciti che abbiano presentato domanda
entro i tcnnini stabiliti.

L'elenco dei candidati ammessi, eventualmente con riserva e di quelli non ammessi, individuati
attraverso il codice identifìcativo. sarà pubblicato sul sito internet comunale alla pagina
"Aminiiiistra/ionc Trasparente" sezione "Bandi di Concorso".

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione e ha valore di notifica agli
interessali

E esclusiva cura dei candidati vcrifìcarc l'ammissionc al concorso o la esclusione al concorso
durante tutta la procedura concorsuale mediante consultazione del sito internet comunale alla
pagina "Amministrazione Trasparente" sezione "Bandi di Concorso".

I candidati che ivi risultino ammessi, a prescindere se con riserva o meno, saranno tenuti a
presentarsi nel luogo, nel giorno c ncll''ora all'uopo indicati per sostenere l''cvcntualc prova
preselettiva o la prova scritta.

11 calendario delle prove, il luogo, la data c l'ora di svolgimento saranno resi noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Alba Adriatica alla pagina
Amministrazione Trasparente sezione Bandi eli concorso almeno 20 giorni prim<ri cleli'eftettuazione
delle stesse. La medesima forma di pubblicità sarà utilizzata per gli esiti delle prove ed ogni altra
comunicazione inerente il concorso.

Tali pubblicazioni sostituiscono qualsiasi altra fbnna di comunicazione e hanno valore di notifica
agli interessati

9. PRESELEZIOME

Qualora pervengano domande di partecipazione in nuincro supcriore a cento. l'amministrazione
comunale si riserva la possibilità di espletare una prova preselettiva finalizzata a ridurre il numero
degli aspiranti; in tal caso. alla preselezione saranno sottoposti tutti i candidati che hanno tatto
domanda, con riserva di verifica successivamente.

l candidati ammessi alla prova preselettiva. i cui codici identificativi dell'istanza telematica saranno
pubblicati sul sito istituzionale, dovranno presentarsi alla stessa muniti di un documento di



riconoscimento in corso di validità senza ulteriori convoca/ioni.

La mancata partecipazione, l'assenza o il ritardo alla preselezione costituisce rinuncia al concorso.

L'cvcntualc prcsctc/ionc consisterà nella risoluzione di un test bilanciato basato su una serie di
domande a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove concorsuali. La gestione della
preselezione, anche mediante ricorso a sistemi automatizzati, può essere at'iìdata, sulla base di
criteri stabiliti dalla Coininissionc, a ditta spcciali/zata in inateria di sclc/ionc del personale c
gestita con t'ausilio eli strumciiti infonnatici e/o digitali c mediante elaborazione elettronica dei
dati..

La preselezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente di
puiitcggio. Verranno ainmessi alla successiva prova scritta d'csamc i concorrenti che abbiano
ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30.

I candidati portatori di handicap con percentuale di disabilita pari almeno all'80% non sono tenuti a
sostenere l'cvcntualc prova prcsclcttiva, ai sensi dcll'art.20, comma 2-bis della legge 5 febbraio
1992, nr. 104. La dichiarazione va obbligatoriamente fatta nella domanda un line a cui va allegata la
relativa certi tìcazione pena la non frui/ione del relativo benetìcio.

Ai sensi dell'art. 20 comma 2 della Legge 5 t'cbbraio 1992 n. 104 i candidati affetti da handicap
specifìcano, nella domanda di partecipazione al concorso, gli eventuali ausili, nonché eventuali
tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento della prova preselettiva in relazione al proprio
handicap.

La prova di preselezione è finalizzata al mero giudizio di ammissione o non ammissione a sostenere
le successive prove previste e non è considerata ai tini del punteggio tinaie della successiva
graduatoria di merito del concorso.

Nel caso in cui la Commissione Esaminatricc stabilirà lo svolgimento della prova prcsclcttiva,
la prova preselettiva si terrà il giorno 08/11/2022 alle ore 09,30.

Nel caso in cui la Commissione Esaminatricc dovesse stabilire che non si svolgerà la prova
prcsclcttiva per cui si procederà dircttanicntc con la prova scritta, la prova scritta si terrà il
giorno (18/11/2022 alle ore (19,30.

Eventuali variazioni o rinvii saranno resi noti entro il giorno 07/11/2022 ore 12:00, con avviso
pubblicato sulla home page del sito ìstitu/ionalc dcll'F.ntc c nella sc/ionc amministrazione
trasparente - bandi di concorso.

La sede della eventuale prova prcsclcttiva, almeno 20 giorni prima dello svolgimento della
selezione, sarà resa nota sul sito internet istituzionale del Comune di Alba Adriatica e nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Tale comunicazione si configura a tutti gli effetti come comunica/ionc uffìcialc c personale ai
candidati.

Durante la prova prcsclcttiva c la prova scritta, la Commissione csaminatricc valuterà, in rcla/ioiic
agli argomenti oggetto di prova,la sussistenza delle condi/ioni per l'utili77o di testi di legge non
commentati e senza alcuna annotazione.



In ogni caso i concorrenti non potranno:
- accedere con appiinti manoscritti, carta da scrivere, libri e pubblicazioni di qualunque specie;
- accedere nella sede della prova con telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la
ricczionc/diffusionc a distan/a di suoni c/o immagini;
- coinunicarc tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza o con i mèmbri della commissione esaminatrice.

Il concorrente che contravviene alle suddette disposizioni c escluso dal concorso.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione esaminatrice con l'osservanza della normativa vigente in materia.

10. MATERIE E PROGRAMMA D'ESAME

Le prove d'csamc tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti.

Il programma d'csamc prevede una prova scritta ed una prova orale vertenti sulle seguenti
matene:

Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali e più specificamente Decreto
legislative 18 agosto 2000 n. 267;
Nonnativa nazionale c regionale in materia di:

a. sistemi c stmmcnti di programmazione dei servizi sociali e sociocducativi;
b. sistema integrato dei servizi sociali e socio-educativi;
c. competenze e titolarità delle funzioni in materia dei servizi sociali e socio-educativi;
d. sistemi di finanziamento dei servizi alla persona;
e. ordinamento c funzionamento dei scfvizi a minori c famiglie, adulti, anziani c disabili;

f. disciplina dcll'acccsso ai scfvizi sociali c socio-cducativi;
g. sistemi e strumenti di valutaziune e monitoraggio dei servizi;
h. politiche sociali e governance locale.

Normativa in lìiatcria di procedimento amministrativo c diritto di accesso agli atti
amministrativi;

Principi di contabilità pubblica (inquadramento generale, bilancio di previsione,
rendiconto.procedimenti di spesa e di entrata negli Enti Locali) in generale e gestione
della spesa sociale in particolare;
Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza Regio Decreto 18 giugno 1931, n. 773 e
R.D.635/1940;
Disciplina del settore del commercio nazionale e regionale;
Disciplina nazionale c regionale sulle attività produttive (pubblici cscrci/i, distribuzione
carburante, somministra/.ioiic alimenti c bcvaiidc, stmtturc ricettive, stmtturc sanitaric-
studi medici, lavanderie e tintolavanderic. imprenditori agricoli, noleggio con
conducente, estetista e acconciatore);

Disciplina delle sanzioni amininistrativc - legge 24 novembre 1981, n. 689;
Normativa in materia eli anticorruzionc. trasparenza dcll'azionc ammiiiistrativa e tutela
della privacy (L. n. 190/2012 e ss.mm.ii. D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. Regolamento
(UÈ) 2016/679);
Nonnativa in materia di appalti c contratti (D.Lgs 50/2016);
Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con
particolare riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilità dei pubblici dipendenti

•
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(D.Lgs. 165/2001) c principali clementi inerenti i vigenti C.C.N.L. - Comparto Funzioni
Locali;

Codice di comportamento e Codice disciplinare dei dipendenti pubblici del Comparto
Fun/ioni I.ocali;

Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
Amministrazione;

Elementi in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000).

PROVA SCRITTA

Tale prova a contenuto teorico - dottrinale o pratico - operativo consisterà in una prova scritta
consistente nella redazione di un elaborato, di un atto o provvedimento amministrativo, o in un
elenco di qucsiti a risposta sintetica, ncll'ambito delle materie previste per la prova, sulle quali può
essere richiesto al concorrente di esporre anche concetti essenziali c generali in termini teorico -
dottrinali.

I voti sono espressi in trcntc.simi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta.
'l'ale prova deve consentire al candidato di esprimere la preparazione ed il livello di
conoscenza degli aspetti teorici nelle materie oggetto della selezione e ili veritìcarne
l'attitudinc all'analisi e alla sintesi e alla risoluzione di problemi nonché la capacità a svolgere
1c funzioni richieste alla figura professionale nello specifico contesto oryani/zativo comunale.
La prova scritta si svolgerà con l'ausilio di strumenti informatici c digitali che assicureranno
comunque la pubblicità della stessa, l'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilità.

A tal fine ciascun candidato sarà dotato ili personal computer/notebook che saranno
configurati con i sistemi operativi ed applicativi più comuni, installati in modo anonimo. I
computer non saranno collegati alla rete iiitcmct ne ad altre risorse. I candidati non potranno
attivare alcuna modalità di connessione esterna al personal coinputcr. Qualsiasi tentativo di
collegamento ad altra risorsa esterna comporterà l''e.sclusione dal concorso. L'utitizzo di
qualsiasi dispositivo personale è vietato, compresi i dispositivi di memoria esterna, l candidati
svolgeranno l'claborato c/o risponderanno ai qucsiti utili/zando il programma messo a
disposizione dal Comune, nei tempi stabiliti dalla commissione di concorso, tenendo conto
delle disposizioni vigenti in materia.

Ai sensi ciell'art. 3 comma 4 bis del U.L. n.80/2021 ai candidati con disturbi specifici
del l'apprendimento (DSA) è assicurata l'applicazione delle misure dispensative, dello
strumento compensativo e/o la concessione di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova
scritta, sulla scorta della documcnta/ionc rilasciata dalla commissione medica dcll'A.sl di
riferiinento o equivalente struttura pubblica, allegata alla domanda di partecipazione alla
selezione.

Durante la prova prcsclcttiva c la prova scritta, la Commissione csaminatricc valuterà, in relazione
agli argomenti oggetto di prova, la sussistenza delle condizioni per l'utili7:7.o di testi di legge non
commentati e senza alcuna annotazione.

In ogni caso i concorrenti non potranno:
- accedere con appunti manoscritti, carta da scrivere, libri c pubblicazioni di qualunque specie;
- accedere nella sede della prova con telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la
ricezione/ditTusione a distanza di suoni e/o immagini;
- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in rela/ione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza o con i mèmbri della commissione csaminatricc.



Il concorrente che contravviene alle suddette disposizioni è escluso dal concorso.

La durata delle singole prove c 1c modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione csaminatricc con l'osscrvanza della normativa vigente in materia.

PROVA ORALE

I.a prova orale consisterà in un colloquio tìnali/./ato ad approfondire la conoscenza del candidato
sulle materie di cui al presente articolo

In occasione della prova orale la Commissione procederà alla valuta/ionc dei candidati circa la
conoscenza della lingua inglese c dcll'uso delle apparecchiature, stn.imcntazioni c applicazioni
informatiche più diffuse: pacchetto Microsoft Office Ilrofessional (Word. Excel); programmi Open
Source per l'elabora/ione di lesti e documenti, per l'elaborazione di fogli di calcolo e per
1'arch i vi azione dati; gestione posta elettronica c Internet.

La commissione esaminatrice su tali valutazioni esprimerà un giudizio di idoneità/non idoneità e
non un punteggio. La valutazionc di non idoneità determinerà la non inclusione nella graduatoria di
mento.

La prova orale si intende superata con una votazione di alincno 21/30.
Per i canditlati appartenenti all'Unione Europea e ai Paesi Terzi la Commissione verit'ica
altresì l'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento.
Uurante lo svolgimento delle prove d'esame, pena l'esclusione dal Concorso, i candidati:

- accedere con appunti manoscritti. carta da scrivere, libri e pubblicazioni di qualunque specie;
- accedere nella sede della prova con telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la
ricczionc/diffusionc a distan/a di suoni c/o immagini;
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero incttcrsi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza o con i mèmbri della commissione e.saminatrice.

L'esito di ciascuna prova sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Alba Adriatica alla
pagina Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso.

'('ale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce qualsivoglia
comunicazione individuale.

L'oggctto delle prove, a giudizio insindacabile della commissione, potrà riguardare tutto il
programma cl'esame o anche solo una parte di esso.

11. DIARIO E LUOGO DI SVOLGIMEMO DELLE PROVE

Nel caso in cui la Commissione Esaminatricc stabilirà Io svolgimento della prova prcsclettiva,
la prova presclettiva si terrà il giorno 08/11/2022 alle ore 09,30.

Nel caso in cui la Commissione Esaminatricc dovesse stabilire che non si svolgerà la prova
prcsclcttiva per cui si procederà dircttaincntc con la prova scritta, la prova scritta si terrà il
giorno 0»/11/2022 alle ore 09,30.

Eventuali variazioni o rinvii saranno resi noti entro il giorno 07/11/2022 ore 12:00, con avviso



pubblicato sulla home page del sito istituzionale dcll'Entc e nella sezione amministrazione
trasparente - bandi di concorso.

La prova orale si terrà il giorno 22/11/2022 alle ore 09,30.

Kvcntuali variaxioni o rinvii saranno resi noti entro il giorno 21/11/2022 ore 12:00, con avviso
pubblicato sulla home page del sito istituzionale dell'Ente e nella sezione amministraxione
trasparente - bandi di concorso.

La sede di svolgimento delle prove, eventuale preselettiva, scritta ed orale, saranno rese note
esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito vveb del Comune di Alba Adriatica alla sezione
Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di concorso almeno 20 giorni prima della data
della prova.

L'esito di ciascuna prova sarà pubblicato esclusivamente sul sito Internet istituzionale dell'hnte
vvwvv.comune.alba-adriatica.te.it, nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di
concorso.

Tale fonna di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce qualsivoglia
comunicazione individuale.

Le pubblicazioni sopra descritte equivalgono alla notifica personale e nessun diritto può essere
vantato dai partecipanti al concorso.

La mancata presentazione alle prove equivarrà a rinuncia al concorso qualunque sia la causa
anche se di forza maggiore.

Per aver accesso all'aula degli esami i candidati ammessi a sostenere le prove dovranno
presentarsi nel luogo, giorno ed ora fissati muniti di valido documento di riconoscimento e
dcll'ultcriorc documentazione eventualmente prevista nel Piano Operativo Specifico.
L'assenza del candidato nel luogo, giorno e ora fissati per le prove d'esame viene considerata
come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

12. FORMAZIONE ED APPROVAZK^E DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei
concorrenti che abbiano superato le prove selettive secondo Cordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato.

Il punteggio finale delle prove è dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte
sommata alla votazione conseguita nella prova orale.

Si osservano 1c preferenze della vigente legislazione ed i titoli di cui all'art. 5 DPR nr. 487/1994.

La graduatoria di inerito è approvata con determinazione del Responsabile delt'Uftìcio del
Personale è pubblicata all'Albo Pretorio c sul sito web del Comune di Alba Adriatica per un
periodo di almeno quindici giorni consecutivi, c rimarrà cffìcace per il termine indicato dalla
norma vigente e può essere utilizzata secondo le normative vigenti nel tempo anche per
eventuali e (uture assunzioni anche a tempo detenninato.

La pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito wcb del Comune di Alba Ailriatica costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge e dalla data di pubblica/'ionc clecorrcranno i termini per
eventuali impugna/.ioni,
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13. PREFERENZE

Ai sensi dcll'art. 5 comma 4 del D.P.R. nr. 4X7/1994 i concorrenti, che nei pubblici concorsi
hanno preferenza, a parità di merito con altri candidati, sono quelli appartenenti alle categorie
appresso elencate. A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

l ) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per tatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:
7) gli orfani caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;
IO) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati c degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori, vedovi non risposati i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori, vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i (rateili

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno

di un anno nell'amministrazione che ha indetto il Concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze annate congedati senza demerito al tcnninc della

ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la precedenza è detcnninata:

A. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

B. dall'avcr prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
C. dalla minore età.

I candidati che intendano avvalersi della preferenza devono fame esplicita menzione nella domanda
di partecipazione precisando lcsatta indicazione del titolo attcstante il diritto. L'assenza di tale
dichiarazione equivale a rinuncia ad u.sufniirc del titolo di prcfcrcn/a.

I suddetti requisiti, che danno diritto alla preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.

14. ASSLNZIONK IN SERVIZIO

La decorrenza di tutti gli cft'ctti del rapporto di lavoro c stabilita dal contratto individuale. la cui
sottoscrizione sarà cftl'ttuatu succcssivamciite al controllo dci requisiti tlichiarati nella tlomancla di



partecipazione al concorso, all'acquisizionc di documentazione e specifiche dichiarazioni rese
dall'interessato, anche in materia di incompatibilità previste dalla normativa vigente ed all'esito
della visita medica di controllo.

Qualora dai suddetti controlli emerga la non veridicità del contenuto di tali dichiarazioni, non si
darà luogo alla sottoscrizione del contratto ili lavoro e se già in servizio il candidato decadrà dal
rapporto di lavoro e l'Amministrazione procederà, fenno restando il diritto al risarcimento dei
danni, se ed in quanto dovuti, alla denuncia all'Autorità Giudi/'iaria del candidato che abbia reso
dichiarazioni non veritiere. All'uopo si riiiianda a quanto previsto dall'art.76 del D.P.R. n.445 2000
recante "Nonne penali".

Il personale assunto a tcinpo indeterminato c sottoposto ad un periodo di prova della durata di mesi
6 ai sensi dcll'art.20 del C'CNL comparto Funzioni Locali 21/05/20 IX.

L'assunzione dei vincitori è comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di legge vigenti in
materia con particolare riferimento ai vincoli sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato
imposti dalla normativa di riferimento. L'Amministrazionc si riserva di non procedere
all'cissunzione, o anche di annullare la procedura concorsuale, ove sopravvengano circostanze
preclusive di natura nonnativa, organizzativa o finanziaria o di adottare soluzioni organizzative
diverse allorquando, motivi preminenti di interesse pubblico lo impongano.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si rinvia alla vigente normativa in
materia di accesso al pubblico impiego ed alla regolamentazione dell'Ente.

I vincitori saranno invitati, entro un termine perentorio dal ricevimento della comunicazione, ad
accettare l'assunzione con contratto a tempo indeterminato ed:
a) a presentare i documenti o a dichiararne il possesso ai sensi della legislazione vigente, prescritti
dal bando, ai fini della verifìca dcll'cffettivo possesso dei requisiti richiesti;
b) a sottoscrivere il coiitratto individuale di lavoro c a dichiarare di non avere un altro rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione, pubblica o privata; in caso
contrario, unitamente ai documenti deve essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per l'Amministrazionc.

Al momento dell'assunzione si procederà anche all'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego.

L'Amiiiinistrazione. inoltre, sottoporrà a visita medica i vincitori, riservandosi di non procedere
all'assunzione in servizio nel caso che, da tale visita, questi non risultassero in possesso del
prescritto requisito di idoneità psico fisica all'impiego per il quale concorrono.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, i vincitori del concorso dovranno sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata.

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito comporterà ('immediata risoluzione
del rapporto di lavoro scn/a diritto ad alcuna indennità.

In applicazione clell'art. 35. comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001. i vincitori dei concorsi pubblici
(anche se concorrenti riservatari) dovranno permanere in servizio presso il Comune di Alba
Adriatica per un pcriotto non inferiore a cinque anni.

15. TRAHAMEMO DEI DA 11 l'ERSO.NALI
2016/679

INFORMATIVA ART. 13 C.UPR N.



Ai sensi dcll'art. 13 del Regolamento (L'E) 2016/679 si informa che il irattamcnto dei dilli personali fbrnili per il
scrvi/io in oggetto c fìnali//ato unicamente alla corretta csecu/ionc della Procedura C'oncorsiiale. nei modi e nei
limiti necessari per perseguire la predetta finalità.

I Siiui dali personali verranno trattati iinicaiiiente da personale autorizzato e garanieiido la riservatezza e la
sicure/za degli stessi in applicazione del "Protocollo per lo svolgimento dei Concorsi pubblici" emanato con
Ordinanza del 25 maggio 2022 del Ministro della Sylutc che contiene le inodulita per lo svolyiincnto delle prove
concorsuali in presen/a. in vigore Hnu al 31 dicembre 2022.

I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricali di altri soggetti pubblici che
debbano partecipare al procedimento concursiialc.

I dati potranno altresì essere comunicati o portati a conoscenza dei soggetti autorizzati al trattamento impiegati
presso i singoli servi/i comunali interessati dalla richiesta.

Il conlcrimcnlo dei dati c obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento amministrativo e la loro
mancata indicazione comporta, quindi, l'impossibilita di accctlcrc al proccdimcnlo concorsuale.

I dati personali non saranno trasteriti presso paesi terzi u a organiz/a/'ioni interna/iunali.

Il periodo eli conserva/ione dei dati personali è determinato secondo il criterio giiiriclico collegato alla validità tlel
procedimento concorsuale.

L'intcressato. fatti salvi i dati conferiti obbligatoriamente e detenuti per disposizione di legge al fine di garantire il
pubblico servi/.io. ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limita/ione del trattamento che Io riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilità dei dati ove applicabile.

L'interessato ha il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo.

Il Titolare del trattamento esclude di traltare ultcrionncnte i dati personali per una finalità diversa da qiiella per cui
essi sono stati raccolti. In caso si renda necessario un ulteriore trattamento saranno fornite all'interessato
informayioni in merito a tale diversa finalità c ogni ulteriore informazione pertinente.

Il servizio sarà svolto presso C'omiine di Alba Aclriatica. in Via C'. Battisti. 24. A401 l Alba A<lriatica('I'H).

Il titolare del trattamento e Comiine di Alba Adriatica - Legale rappresentante C'asciotti Antonictta. 'lei: OSAI 71911
Il Responsabile della Protezione dei Dati - RPD DPO c Addari Igino. Via Nazionale. 39 . 6402A . ROSi-:'IO DI-:GLI
AHRU/./1 ( l'I-:). Tel: OS5 2015591. limail: comiinc.alba-adriaticafaprivacyue.info.

16. DECADENZA DALLA GRADUATORIA E DAL RAPPORTO DI LAVORO

La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, l acccttazione
implicita, senza riserva alcuna, di tutte 1c disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, si rimanda alla vigente normativa in
materia di accesso al pubblico impiego ed alla Regolamentazione dcllT.ntc.

Il presente Bando non vincola in alcun modo l'Ainministrazione Comunale di Alba Adriatica che si
riserva la facoltà di prorogare. sospendere, modificare o revocare il presente atto in qualsiasi
momento, di non procedere ad alcuna assunzione senza che i richiedenti possano vaiitarc alcun
diritto o pretesa.

Lu pfoyctliira di ussiin/ioiic o. inoltre, subortliiiata all'eni'ttiva pussibilitù eli ussiin/iunc ilu purlc
dcll'Aniiiiinistra/ionc ili rapporto alle disposi/ioiii ili leyyc. riyiuii'tlaiiti il pcrsoii.ilc cleyli Hnti



Locali, al momento dcll'assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l'acceltazione incondizionata
delle disposizioni sopra richiainate c delle vigenti disposizioni contenute nei regolamenti comunali,
negli atti amministrativi del Comune, nonché di tutte le prescrizioni ed indicazioni che saraiìno
contenute nel Piano Operativo Specifico ai fini del contenimento del contagio da Covici 19.

Il Responsabile del procediincnto relativo alla procedura in oggetto o la Dott.ssa Emilia Piro.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi aII'Ufficio Personale al seguente
recapito telefonico: nr. 0861/719210 - 0861/719214 nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10.00
al 1c ore 11,00.

Il presente bando costituisce ìex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente l'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

La regolare coiìdusionc della presente procedura di reclutamento o subordinata all'assenza di
disposizioni ostative o modifìcative che potrebbero intervenire nelle more dello svolgimento
detl'iter concorsuale e prima della sua regolare conclusione.

Alba Adriatica, li 27/09/2022

IL RESPONSABILE
SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Emilia Piro
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