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COMUNE DI ALBA ADRIATICA 

(PROVINCIA DI TERAMO) 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI NR.2 POSTI DI 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 

C1 – A TEMPO INDETERMINATO E PIENO – AREA DI VIGILANZA CCNL 

FUNZIONI LOCALI CON RISERVA DI NR. UN POSTO A FAVORE DEI 

VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, AI SENSI DELL’ART.1014 COMMA 4 E 

DELL’ART.678 COMMA 9 DEL D.LGS. 66/2010. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

VERBALE   N. 1 del 28.03.2022 (ESTRATTO) 

(omissis…) 

OGGETTO:   

(…), la data stabilita per la prova preselettiva di efficienza fisica è fissata per il giorno 

giovedì 14 aprile 2022 con inizio alle ore 09:30 e che i candidati ammessi sono tenuti a 

presentarsi senza necessità di ulteriori comunicazioni nel giorno ed ora indicati nel bando di 

cui sopra, avendo la pubblicazione dell’avviso valore di notifica a tutti gli effetti e nei 

confronti di tutti i candidati, ed avendo la mancata presentazione valore di rinuncia alla 

partecipazione. Si stabilisce che la prova preselettiva di efficienza fisica si terrà presso la 

Palestra del plesso della “scuola primaria” dell’Istituto Comprensivo Statale “Enrico Fermi” 

sita in Alba Adriatica via Duca D’Aosta n. 15, ove avranno anche luogo le operazioni 

amministrative preliminari lo svolgimento della prova, e che la sola prova della “corsa 1000 

m.” si terrà presso l’antistante area adibita a parcheggio pubblico di Piazza del Popolo.  

Si dà atto che l’avviso della sede di svolgimento della prova preselettiva di efficienza fisica 

è stato pubblicato sul sito internet comunale alla pagina “amministrazione trasparente” 

sezione “Bandi di Concorso” in data 22.03.2022 e che il giorno giovedì 14 aprile 2022 si 

procederà all’identificazione dei candidati presenti che hanno l’obbligo di presentarsi alla 

prova muniti di un valido documento di riconoscimento, i quali dovranno sottoscrivere 

l’apposito modulo contenente le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 in 

domanda di partecipazione. L’assenza del candidato, alla data del 14/04/2022 alle ore 09:30, 

equivarrà a rinuncia alla selezione come prescritto nel bando di selezione pubblica. 

(omissis…) 

La prova preselettiva di efficienza fisica sarà aperta al pubblico e prima della prova viene 

data ai concorrenti facoltà di effettuare un riscaldamento preliminare della durata massima 

di 5 (cinque) minuti. 

Per la prova preselettiva di efficienza fisica costituita da corsa 1000 m., salto in alto e 

sollevamento alla sbarra, la Commissione in composizione integrata fissa le seguenti 

modalità di esecuzione, nella sequenza che segue: 

- Per quanto concerne la corsa 1000 m.: sede della prova Piazza del Popolo - per superare 

la prova, il candidato deve eseguire di corsa la distanza di 1000 metri nei tempi previsti 

nel bando di concorso pubblico: Uomini tempo max 4’55’’; Donne tempo max 5’55’’. 
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Il candidato dovrà correre all’interno della piazza al di fuori della linea perimetrale 

tracciata a terra con coni segnaletici e nastro bianco/rosso posizionati lungo i quattro lati 

perimetrali ed il cronometraggio dei tempi verrà effettuato da n.2 cronometristi iscritti 

alla Federazione Italiana Cronometristi. Il concorrente alla ricezione dell’apposito 

segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà eseguire i giri di campo 

richiesti con posizione di partenza stabilita al centro della linea perimetrale lato est di 

Piazza del Popolo. Alla fine di ogni batteria (anche più candidati contemporaneamente) 

il membro esperto ausiliario Prof. Pasqualino Ruberti acquisirà i tempi rilevati dai 

cronometristi e ne comunicherà l’esito a ciascun candidato. 

- Per quanto concerne il salto in alto: il candidato ha un minuto di tempo per iniziare il 

salto dal momento in cui viene chiamato ed ha a disposizione 3 tentativi per superare 

l’asticella, dopo tre salti consecutivi nulli la prova si considera non superata. Per 

superare la prova, il candidato deve eseguire in modo corretto il salto in alto in modo 

tale che l’asticella non cada a terra, per un’altezza di Uomini 0,90 m.; Donne 0,70 m.; 

avendo a disposizione max 3 tentativi; il candidato avrà a disposizione un tempo 

massimo di 3 (tre) minuti per ogni salto, una volta avviata la rincorsa per effettuare il 

salto se il soggetto provoca la caduta dell’asticella anche senza saltare, la prova del 

singolo salto sarà considerata a tutti gli effetti fallita. Le modalità relative alla tecnica 

per il superamento dell’asticella sono a discrezione dell’interessato, ma i candidati 

devono saltare l’asticella con la condizione che il superamento deve avvenire staccando 

entrambi i piedi dal suolo prima di toccare il materasso di caduta altrimenti il tentativo 

è considerato nullo e deve essere ripetuto. Durante il salto l’asticella può essere toccata, 

mentre il salto è nullo se quest’ultima cade a causa dell’eventuale tocco. 

- Per quanto concerne il sollevamento alla sbarra: salire in sospensione da fermi all’ultimo 

piolo della spalliera, una volta impugnata la sbarra si dovrà rimanere appesi ad essa con 

le braccia distese e parallele, gambe unite e distese e senza toccare il terreno con i piedi; 

il candidato a propria discrezione potrà optare per la presa prona (dorsi delle mani rivolte 

verso sé stesso) oppure per la presa supina (palmi della mani rivolti verso sé stesso); 

prima dell’inizio della prova il membro esperto ausiliario potrà aiutarlo a ridurre 

eventuali oscillazioni del corpo; il concorrente dovrà sollevare il proprio corpo 

arrivando con il mento all’altezza della sbarra; potrà ripetere l’esercizio solo dopo essere 

tornato nella posizione iniziale a braccia distese e senza toccare il terreno con i piedi; 

per superare la prova, il candidato deve eseguire in modo corretto il numero di 

sollevamenti stabiliti nel tempo massimo indicato: Uomini n.3 sollevamenti; Donne n.2 

sollevamenti; continuativi nel tempo max di 2 minuti. 

L’ordine di esecuzione delle singole specialità costituenti la prova di efficienza fisica verrà 

stabilito dalla Commissione il giorno della prova. 

La Commissione prende altresì atto che l’esito della prova preselettiva di efficienza fisica 

non concorre alla formazione della graduatoria e che sulla stessa verrà espresso 

esclusivamente un giudizio di idoneità/non idoneità. Solo i candidati che avranno superato 

almeno due delle singole specialità fisiche della prova prevista nel bando di concorso 

saranno ammessi a partecipare alla prova scritta. 

La prova scritta a contenuto teorico-dottrinale o pratico-operativo consisterà nella redazione 

di un elaborato, di un atto o provvedimento amministrativo, o in un elenco di quesiti a 

risposta sintetica, nell’ambito delle materie previste per la prova, sulle quali può essere 

richiesto al concorrente di esporre anche concetti essenziali e generali in termini teorico- 

dottrinali. 
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I voti dei componenti effettivi sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale 

i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 

Per determinare il punteggio medio si procede suddividendo la somma dei voti espressi da 

tutti i componenti effettivi nell’ambito del punteggio a loro attribuito per il numero dei 

componenti effettivi stessi, senza operare arrotondamenti.  

La Commissione stabilisce che la prova scritta prevista per il giorno 21 aprile 2022 alle ore 

9:30 si terrà presso l’Università degli Studi di Teramo – Aula Magna “B.Croce” via R. 

Balzarini n.1 64100 Teramo – Polo Didattico Silvio Spaventa. 

La Commissione prende atto che la prova scritta ed orale verteranno sulle seguenti materie: 

 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 

 Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con 

particolare riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilità dei pubblici dipendenti 

(D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.) e principali elementi inerenti i vigenti C.C.N.L. – 

Comparto Funzioni Locali; 

 Codice di comportamento e Codice disciplinare dei dipendenti pubblici del 

Comparto Funzioni Locali; 

 Normativa sugli appalti ed in particolare Codice dei Contratti pubblici negli 

affidamenti di lavori servizi e forniture e concessioni (D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii.); 

 Elementi in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n.445/2000 e 

ss.mm.ii.); 

 Normativa sulla salvaguardia dei dati personali e tutela della privacy (Codice in 

materia di protezione dei dati personali, adeguato secondo quanto previsto dal 

Regolamento UE n.679/2016 – GDPR); 

 Nozioni fondamentali in materia di pubblicità, trasparenza (D.Lgs. n.33/2013 e 

ss.mm.ii.) ed in materia di prevenzione della corruzione nelle Pubbliche 

Amministrazioni; 

 Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo ed al diritto di accesso ai documenti amministrativi (L.n.241/1990 e 

ss.mm.ii.); 

 Legge quadro sull’ordinamento della polizia locale (Legge n.65/1986) e normativa 

della Regione Abruzzo in materia di polizia locale; 

 Normativa in materia di polizia amministrativa, di pubblica sicurezza e di sicurezza 

urbana; 

 Disciplina sull’immigrazione; 

 Codice della Strada, relativo regolamento di esecuzione ed infortunistica stradale; 

 Procedimento sanzionatorio – amministrativo: principi generali, atti di accertamento, 

sistema sanzionatorio; 

 Diritto Penale e Procedura Penale con particolare riferimento all’attività di Polizia 

Giudiziaria; 
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 Normativa in materia di esercizi commerciali e di pubblici esercizi, con particolare 

riferimento alle disposizioni sanzionatorie; 

 Normativa in materia urbanistica, edilizia ed ambiente con particolare riferimento 

alle disposizioni sanzionatorie penali e collegate; 

 Disciplina della depenalizzazione e disciplina delle sanzioni amministrative 

(L.n.689/1981 e ss.mm.ii.). 

La commissione prende atto che la prova scritta avrà una durata massima di 60 minuti, come 

previsto per le prove selettive in presenza, dal protocollo di svolgimento dei concorsi 

pubblici di cui all’art.1 comma 10 let.z) del D.P.C.M. 14/01/2021 adottato in data 15.04.2021 

da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Durante lo svolgimento delle prove d’esame, pena l’esclusione dal concorso, i candidati non 

possono consultare testi di qualunque tipo, raccolte normative ed appunti di qualsiasi natura 

né potranno avvalersi di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla 

trasmissione di dati. 

La Commissione approva all’unanimità i criteri di valutazione della prova scritta che  

saranno i seguenti: 

Criteri di valutazione Range di valutazione 

Centralità del contenuto dell’elaborato rispetto 

all’argomento richiesto 
da 0 a 10 

Capacità di sintesi e linguaggio chiaro e intellegibile 

nella stesura dell’argomento richiesto  
da 0 a 5 

Padronanza della conoscenza normativa / 

esemplificazione e collegamenti 
da 0 a 5 

Valenza e approfondimento del contenuto dell’elaborato  da 0 a 10 

TOTALE da 0 a 30 

 

La Commissione decide sin d’ora, che la prova orale avrà durata complessiva massima di 20 

minuti per ciascun candidato e si terrà a data da stabilirsi, presso la Villa Flajani sita in via 

Roma n. 34 del Comune di Alba Adriatica. 

I voti dei componenti effettivi saranno espressi in trentesimi e la prova orale si considererà 

superata ove il candidato abbia ottenuto una votazione media non inferiore ai 21/30.  

A tal fine in applicazione delle norme contenute nell’art. 16 del vigente regolamento 

comunale dei concorsi, a ciascun componente effettivo sono attribuiti 30 punti per la 

valutazione della prova di esame. La Commissione prende atto altresì che nella valutazione 

della prova per determinare il punteggio medio si procede suddividendo la somma dei voti 

espressi da tutti i componenti effettivi nell’ambito del punteggio a loro attribuito per il 

numero dei componenti effettivi stessi, senza operare arrotondamenti. 

La Commissione decide che ogni candidato per detta prova estrarrà a sorte un foglio 

contenente un gruppo di tre domande che non verrà reinserito tra quelli da riestrarre dai 

successivi candidati. 
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La Commissione approva quindi all’unanimità i criteri di valutazione dell’esame orale, al 

fine di motivare i punteggi, come di seguito riportato. Nel valutare la prova orale che 

consisterà in un colloquio conoscitivo volto ad accertare la preparazione del candidato e 

l’attitudine all’espletamento delle funzioni da svolgere, si terrà conto dei seguenti criteri: 

Criteri di valutazione Range di valutazione 

Completezza, chiarezza e correttezza tecnica della 

esposizione 
da 0 a 9 

Centralità della risposta, ed approfondimento delle 

materie oggetto di prova, capacità di collegamento tra i 

vari argomenti correlati al quesito posto, anche con 

riferimento alle norme 

da 0 a 15 

Capacità e competenze relazionali da 0 a 3 

Capacità di sintesi da 0 a 3 

TOTALE da 0 a 30 

 

Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e la 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature, strumentazioni ed applicazioni informatiche più 

diffuse, accertamento che verrà effettuato rispettivamente con l’integrazione dei due membri 

ausiliari, i quali attribuiranno per queste verifiche, l’indicazione valutativa sintetica di 

insufficiente, sufficiente e buono. 

La Commissione unitamente al membro ausiliario presente, decide che la conoscenza della 

lingua inglese venga accertata attraverso la lettura e traduzione di un brano che ogni 

candidato estrarrà a sorte, per la cui valutazione si terrà conto dei seguenti criteri: 

a) livello di correttezza della pronuncia nella lettura del testo; 

b) padronanza degli elementi di base della lingua e livello di comprensione del testo 

estratto. 

Il brano estratto non sarà reinserito tra quelli da riestrarre dai successivi candidati. 

La Commissione unitamente al membro ausiliario presente, decide che la conoscenza 

dell’uso delle apparecchiature, strumentazioni e applicazioni informatiche più diffuse: 

pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel), programmi Open Source per 

l’elaborazione di testi e documenti, per l’elaborazione di fogli di calcolo e per l’archiviazione 

dati; gestione posta elettronica e internet, venga accertata attraverso la risposta orale ad un 

quesito di carattere tecnico pratico, che ogni candidato estrarrà a sorte, per la cui valutazione 

si terrà conto dei seguenti criteri: 

a) livello di conoscenza nell’utilizzo pratico delle comuni apparecchiature 

informatiche e delle caratteristiche delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Il quesito estratto non sarà reinserito tra quelli da riestrarre dai successivi candidati. 

La Commissione decide che immediatamente prima dell’inizio della prova orale, verranno 

determinate le domande, i brani ed i quesiti da porre ai singoli canditati. I fogli con le singole 

prove diversificate nei contenuti ma di eguale difficoltà ed in numero superiore a quello dei 

candidati da esaminarsi, saranno singolarmente piegati in quattro e riposti in tre differenti 

contenitori aperti per il sorteggio.  
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Si prende atto che, ai sensi dell’art. 15 del regolamento dei concorsi, i membri ausiliari 

assistono i componenti effettivi della commissione con funzioni di carattere consultivo, 

limitatamente all’espletamento delle prove sulle quali forniscono indicazioni valutative, il 

cui giudizio resta di competenza dei componenti effettivi della Commissione.   

(omissis) 

 

          IL PRESIDENTE 

Comandante Corpo di Polizia Locale 

 F.to Dott.ssa Daniela D’Ambrosio      

 


